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OLIMPIJSKI KOMITE SLOVENIJE
ZDRUZENJE SPORTNIH ZVEZ
Odbor za vrhunski Sport
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1000 LJUBLJANA, SLOVENIA
Tel.: +386 1230 60 08
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KRITERIJI ZA OBLIKOVANJE PREDNOSTNE LISTE SPORTNIKOV IN
TRENERJEV KANDIDATOV ZA ZAPOSLOVAN]JE V DRZAVNI UPRAVI

Na podlagi na novo podpisanega Sporazuma o zaposlovanju vrhunskih Sportnikov in
trenerjev v MORS, MNZ, MF-CURS (10. september 2013), veljavnih Pogojev, pravil in
kriterijev za registriranje in kategoriziranje Sportnikov v RS ter sprejetih izhodiS¢ s
strani Odbora za vrhunski Sport pri OKS, so pripravljeni novi kriteriji za oblikovanje
prednostne liste za zaposlovanje Sportnikov in trenerjev v drZavni upravi. Kriteriji in
postopek se nanasajo na tocki IV. 1 in IV. 4 sporazuma o zaposlovanju.

SPLOSNI POGOJI

1.

=

Kandidate za zaposlitev, ki morajo soglasati s predlogom, lahko predlagajo
nacionalne panoZne $portne zveze (v nadaljevanju NPSZ) individualnih $portnih
panog.

Prednostna lista zajema realno najboljse vrhunske Sportnike in trenerje v RS na
podlagi doseZenih rezultatov in uradno potrjene olimpijske kandidate predlagane
s strani NPSZ.

Stevilo $portnikov na prednostni listi praviloma ni vedje od 40, $tevilo trenerjev
ne vecje od 5.

Stevilo $portnikov posamezne $portne panoge posamezne NPSZ na prednostni
listi praviloma ni vecje od 5, Stevilo trenerjev ne vecje od 1.

ZA SPORTNIKE

Kandidati za zaposlitev morajo imeti najmanj veljavni status kategoriziranega
Sportnika svetovnega ali mednarodnega razreda, v izjemnih primerih tudi
perspektivnega razreda ali uradno potrjen status kandidata za nastop na Ol.

Za razvrScanje kandidatov na prednostni listi se uporabljajo kriteriji, ki
vrednotijo rezultate doseZene v tekocCi oz. zadnji sezoni, upoStevajo se izkljucno
najboljSe uvrstitve na velikih mednarodnih tekmovanjih (izjema so ocene
alpinisti¢nih vzponov).

V kolikor kandidat na podlagi doseZenega rezultata v tekoci oz. zadnji sezoni ni
bil zaposlen, se v prihodnji ali ve¢ sezonah, odvisno od trajanja njegovega statusa
kategoriziranega Sportnika, lahko ohrani njegovo mesto na prednostni lestvici.
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9.

Kandidat s uradno potrjenim statusom olimpijskega kandidata ima 2 leti pred OI
zaradi optimalne priprave na Ol prednost pri razvrstitvi posamezne prioritetne
skupine. V primeru, da nima ustreznega rezultata za uvrstitev na prednostno listo
in posledi¢no kategorizacije vrhunskega $portnika, se na predlog OVS lahko kljub
temu uvrsti na prednostno listo.
V primeru zaposlitve enega od clanov posadke (Ce je Ze zaposlen en Clan €olna,
dvojca, para, ...) ima drug ¢lan prednost pri razvrstitvi posamezne prioritetne
skupine.
V primeru enakega dosezka kandidatov se za razvrstitev na prednostni listi
uposteva dodatne Kriterije:
o uvrstitve v individualnih disciplinah imajo prednost pred ekipnimi (Stafete, ¢olni,
ekipe,..),
o upostevajo se drugi dosezeni rezultati na Ol, SP, EP v zadnjih dveh sezonah,
o prednost ima kandidat, ki je iz deficitarne panoge (Se nimajo zaposlenih
Sportnikov),
o prednostima kandidat, ki je prej dosegel rezultat.
Sportnika se izbriSe iz prednostne liste po izteku statusa kategoriziranega
Sportnika svetovnega, mednarodnega ali izjemoma perspektivnega razreda, po
zaklju¢ku njegove $portne kariere oz. prej, ¢e tako predlaga NPSZ.

Za trenerje
Kandidati za zaposlitev morajo imeti ustrezno strokovno usposobljenost in
izdano ustrezno licenco.
Podrocje delovanja kandidata za zaposlitev mora biti vrhunski Sport, njegov
status pa trener nacionalne ¢lanske reprezentance.
Kandidati za zaposlitev morajo imeti pod svojim okriljem Sportnike, Kki
izpolnjujejo pogoje najmanj 4. prioritetne skupine.
Prednostno se uposteva kandidate - trenerje drZzavnih reprezentanc, ki imajo pod
svojim okriljem Sportnike, ki izpolnjujejo pogoje visjih prioritetnih skupin
prednostne liste 0z. so dosegli boljsi rezultat v zadnjih dveh sezonah.
Skupno Stevilo zaposlenih trenerjev v skladu z 1V.4 tocko sporazuma ne sme
presegati 10% od skupnega Stevila zaposlenih Sportnikov.
Trenerja je smiselno zaposliti na ministrstvu, kjer je Ze zaposlen kakSen Sportnik
iste Sportne panoge.
V primeru enake uspeSnosti kandidatov se za razvrstitev na prednostni listi
upoSteva dodatne kriterije:

o uspesnost v preteklosti (rezultati Sportnikov na OI, SP, EP v zadnjih dveh

sezonah),
o vodenje kandidatov s priznanim statusom olimpijskega kandidata,
o prednost ima kandidat, ki je iz deficitarne panoge (nimajo profesionalno
zaposlenih trenerjev).

Trenerja se izbriSe iz prednostne liste po izgubi statusa nacionalnega trenerja ali
v primeru, da pod svojim okriljem nima veC kategoriziranih Sportnikov
svetovnega, mednarodnega ali perspektivnega razreda, po zakljucku njegove
trenerske Kariere oz. prej, ¢e tako predlaga NPSZ.
V primeru zaposlitve se trenerjeva uspesnost preverja na 4 letno obdobije.
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POSTOPEK

1. OVS pozove NPSZ za pripravo prednostnih seznamov $portnikov / trenerjev
kandidatov za zaposlitev in Sportnikov / trenerjev, ki jih predlagajo za prekinitev
zaposlitve 1x letno - praviloma oktobra.

2. NPSZ posreduje OVS prednostna seznama $portnikov in trenerjev - kandidatov
za zaposlitev, na katerem so po prioritetnem vrstnem redu navedeni kandidati za
zaposlitev.

V primeru nepopolnih vlog OVS pozove NPSZ za dopolnitev.

4. 0VS izdela in potrdi skupni seznam kandidatov ter ga objavi na svojih spletnih
straneh in posreduje skupini za koordinacijo zaposlovanja Sportnikov / trenerjev
na ministrstvih.

5. Nadaljnji postopek zaposlovanja vodi KOORDINACIJSKA skupina za zaposlovanje,
ki obves¢a OVS o stanju zaposlenih $portnikov in trenerjev na posameznih
ministrstvih.

6. OVS na svoji spletni strani objavlja sezname $portnikov / trenerjev, ki so
zaposleni v drZavni upravi.

w

PRISTOJNOSTI NPSZ PRI ZAPOSLENIH SPORTNIKIH IN TRENERJIH

V primeru soglasja ministrstva, kjer je posamezen Sportnik ali trener zaposlen lahko
NPSZ zaprosi za menjavo zaposlenega v primeru:

a. SPORTNIKI
Ce $portnik $e vedno izpolnjuje kriterije za zaposlitev vendar bi bil po mnenju NPSZ do
nje bolj upravi¢en drug $portnik iste NPSZ, ki je uvr§¢en na prednostno listo.

b. TRENER]JI
Ce trener $e vedno izpolnjuje kriterije za zaposlitev vendar bi bil po mnenju NPSZ do nje
bolj upravi¢en drug trener iste NPSZ, ki je uvri¢en na prednostno listo.

MozZnost menjave zaposlenega ni sistemska pravica zato se vsak primer obravnava
individualno.

PODALJSEVANJE ZAPOSLOVANJA PO KONCANI KARIERI
Sportniku s statusom Kkategoriziranega $portnika svetovnega razreda se lahko izjemoma
izredno podaljSa zaposlitev najvec¢ za dvanajst (12) mesecev po koncu njegove Sportne

kariere v primeru podalj$anja njegove kategorizacije s strani OVS.

Trenerjem po koncu njihove Sportne kariere zaposlitve ni mogoce podaljSevati.
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PREGLEDNICA PRIORITETNIH SKUPIN IN RANGOV TEKMOVANJ ZA UVRSTITEV NA PREDNOSTNO LISTO
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LEGENDA KRATIC

OI - olimpijske igre

PI - para olimpijske igre

SP - svetovno prvenstvo

SO - $ahovska olimpijada

OLIMPIJSKI KANDIDATI - $portniki s uradno priznanim statusom kandidata s strani OVS
EP - evropsko prvenstvo

SPP k.u. - kon¢na uvrstitev v svetovnem pokalu

SPP tek. - uvrstitev na posamezni tekmi svetovnega pokala

SR - svetovni rekord

ER - evropski rekord

SRL - svetovna rang lestvica

SI - sredozemske igre

SVI - svetovne igre

neol. - od MOK priznane neolimpijske discipline olimpijskih in neolimpijskih panog
ml.¢l. - mlajSe ¢lanske kategorije

ml. - mladinske kategorije

alpinizem - alpinisti¢ni vzponi

DRUGO - drugi rezultati, ki po kriterijih za kategoriziranje prinasajo status SR, MR, PR
ostale - discipline, ki jih MOK ne priznava.

OPOMBA:

Sportniki miselnih iger lahko kandidirajo za uvrstitev na prednostno lestvico za
zaposlovanje samo z rezultatom s SO, $portniki invalidi pa samo z rezultatom s PIL
MoZnost realizacija same zaposlitve je odvisna od pogojev, ki jih zahteva posamezen
delodajalec.

Bogdan Gabrovec

Predsednik OVS
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