MINISTRSTVO ZA OBRAMBO REPUBLIKE SLOVENIJE, Vgkova cesta 55, Ljubllana, ki
ga zastopa Roman Jaki¢, minister,

MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE REPUBLIKE SLOVENIJE, Stefanova 2, ki ga
zastopa dr Gregor Virant minister,

MINISTRSTVO ZA FINANCE REPUBLIKE SLOVENIJE, Zupanéi$eva 3, Ljubijana, ki ga
zastopa dr Uro$ Cufer. minister,

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST IN SPORT REPUBLIKE SLOVENIJE,
Masarykova 16, Ljubljana, ki ga zastopa dr Jerne| Pikalo, minister, in

OLIMPIJSK] KOMITE SLOVENIJE - ZDRUZENJE SPORTNIH ZVEZ, Celovika 55,
Ljubllana, ki ga zastopa dr Janez Kocyandi, predsednik

skienejo

SPORAZUM O ZAPOSLOVANJU VRHUNSKIH SPORTNIKOV IN TRENERJEV V
MINISTRSTVU ZA OBRAMBO — SLOVENSKI VOJSKI, MINISTRSTVU ZA NOTRANJE
ZADEVE — POLICIJI IN MINISTRSTVU ZA FINANCE - CARINSKI UPRAVI

Ministrstvo za obrambo Republike Slovenije, Ministrstvo za notranje zadeve Republike
Slovenije, Ministrstvo za finance Republike Slovenie, Ministrstvo za 1zobrazevanje, znanost
in $port Republike Slovenye in Olimpyski komite Slovenje — ZdruZenje sportnih zvez (v
nadajjevanju podpisrnikl sporazuma), na podlagl Zakona o Sportu (Ur hst RS, & 22/88,
61/06), Zakona o javnih usiuZbencih {(Ur st RS, §t 63/2007, 69/2008 — UPB-3) in Pogojev,
pravil In kriterijev za registriranje in kategoriziranje $portnikov v Republiki Slovenyi (OKS -
ZSZ, 2010) soglasajo, da je podpora vrhunskemu $portu in vrhunskim $portnikom v njhovem
kupnem in javhem interesu,

‘OdplSﬂlkl sporazuma ugotavijajo
/ - da je Sport pomembna dejavnost druzbe, njene dinamike in del splosne kulture, ki

bogat kakovost zivljenja,

\_«/ - da je Sport dejavnost, ki predstavlja predvsem zasebno dobrino, vendar je zarad

pozitivnih eksternal) na celotno druzbo tudi Javna dobrina, zato se financira 1z javnih
financ,

- da Je Sport v Sloven v zadnjem desetletju napredoval tako z vidika kvantitete
Sportne dejavnosti in $portno dejavnih, kakor tudi z vidika kakovosti doseZenih
Sportnih rezultatov v mednarodnem prostoru,

- da so pozitivne povezave med orgamzirranostjo Sporta oziroma izvajalci Sporta,
sprejemanjem in i1zvajanjem sistemskih ukrepov. ki temeljjo na zagotavijanu
finanénith virov (sofinanciranje $porta), in razvojem vrhunskega $porta ter njegovin
uéinkl na vrhunske Sportne rezultate,
da Je vrhunski $port naws)a stopnja tekmovalnega $porta, za katerega je znacina
teznja po doseganju najbolj$ih Sportruih rezultatov v posameznih panogah,

- da je vrhunski $port zelo pomembno podrogje Sporta za druZbo, nacio In
posameznka,

- da so pomembn pogoji za delo v vrhunskem $portu materialna baza, Sportna
infrastruktura, strokovni kadri in znanstveno raziskovalna dejavnost,

- da Je vrhunskim Sportrmkom smiselno In potrebno zagotavljat pogoje za nemoteno
tremiranje in tekmovan)a,
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- da je osnovna naloga vrhunskih $portnikov In trenerjev zagotavljanje vrhunske
pripravijenostr,

- da so vrhunsk dportniki In trener), zaposleni v drZzavn upravi, pomembni oblikovalc
podobe institucy, v katerh so zaposleni ter

- da med vsebine ter strokovne in razvojne naloge, ki predstavljajo obstojedo podporo
drzave Sportnikom sodi tudi zaposlovanje vrhunskih Sportnikov v Javni uprav

Podpisniki sporazuma nadalle ugotavljajo, da je zaposlovanje vrhunskih Sportnikov In
trenerjev v slovenski drzavni upravi prisotno od osamosvojitve in da je bilo od leta 1996
urejeno s Sporazumom 0 zaposiovanju vrhunskih Sportnikov in trenerjev v Ministrstvu za
obrambo - Slovenska vojska, Ministrstvu za notranje zadeve — Palicija in Ministrstvu za
finance — Carinska uprava, ki so ga podpisall ministr resorjev, ki zaposiujejo vrhunske
$portnike In trenerje, minister pristojen za Sport ter predsedmk Olimpijskega komiteja
Slovenije — ZdruZenja $portnih zvez, da so ga novelirali leta 2007 1n z aneksom dopolniti leta
2009, ter da je Slovenya s tem zagotovila socialng varnosti mnogim vrhunskim $portnikom in
kvalitetne pogoje za njihovo nemoteno treniranje In tekmovanje ter tudi tako sledila zgledom
veéine drZav Evropske zveze.

Podpisniki sporazuma prepoznavajo dosedamje pozitivne udinke zaposlovanja vrhunskih
Sportrikov in trenerjev v drzavni upravi na nasledn)ih podro¢jih

- promocia drzave s Sportom,

- sistemska pomo¢ vrhunskemu $portu,

- dvigovanje ugleda drzave,

- reSevanje programskih zasnov $porta,

- reSevanje socialnega polozaja nekaterih vrhunskih Sportnikov in trenerjev

- 1izboljSevanje splo$nih In strokovnih pogojev za delo v §portu,

- podpora vrhunskim $portnikom in trenerjem, ki delujejo v trzno man] zanimivih §portih,

- veéanje zanimanja za usmerjanje v vrhunski $port,

- promocya drzavnih institucy, ki zaposliujejo vrhunske Sportnike, na mednarodnih
tekmovanyph in na svetovnih prvenstvih teh institucij,

- vetja prepoznavnost institucy, v katerh so zaposleni vrhunsk $portniki in trener)),

- povelanje delovne usposobljenosti posameznih institucy oziroma npihovih enot,

- moznost, da se delaver teh nstitucy identificirajo s svojimi koiegi, vrhunskimt
sportniki, kar dviguje zanimanje za Sport,

- vi§ja raven $portne kulture v institucijah, kjer j& dobra psihofizicna priprava eden
osnovnih pogojev uspesnega dela,

- vetja odmevnost preventivmih, promocyskih in drugh dogodkov posameznih
ministrstev, ¢e na nph sodelujejo uspesni vrhunsk sportniks

v

Ministrstva, podpisniki sporazuma za zapositev vrhunskih $portnikov In trenenev v drZzavni
upravi se zavezejo, da bo v Slovenski vojski, Pohcin in Carinski upravi Repubiike Stovenye
zaposlenih 115 vrhunskih $portnikov 1n trenerjey in sicer

- ministrstvo za obrambo zagotavlja 70 formacijskih mest,

- ministrstvo za notranje zadeve zagotavlja 30 sistemiziranih mest In

- ministrstvo za finance zagotavlja 15 sistemiziranih mest

Kandidat! za zaposlitev bodo morall 1zpolnjevatl knterye za uvrstitev na prednostno hsto za
zaposlitev, ki jo na predlog nacionainih panoznih §portnih zvez pripravija Olimpiskl komite




Slovenne lzjema bodo $portniki, ki bodo zaposleni glede na mernlo prednosti Sportne panoge
in bado moral bitt na seznamu kategoriziranih Sportnikov, ter Sportniki in trener), ki bodo
zaposleni po merilu posebnih potreb ministrstev Za te §portnike i trenerje bo pesamezno
mimstrstvo pripraviio obraziozitev in jo uskiadilo na koordinacij

Zaposlovanje bo potekalo po naslednjih menlih
1 Menio $portne kakovosti

Merilo $portne kakovost temel)l na dosezenih mednarodno primerlpvih $portnih rezultatih, ki
ph razvr$&ajo kriterij za kategorizacyo Sportnikov v Republki Sloveny Podrobnee je
razvrstitev $portnih rezultatov opredeliena s krniteri za oblikovanje prednostnega seznama
$portnib rezultatov, ki ga pripravi Olimpyskl komite Slovenye ~ ZdruZene Sportnih zvez
Naman] 75 % od celotnega S$tevila zaposlenih vrhunskih $portnikov, ki th ministrstva
zaposhjo v posameznem letu se zaposli na podlagi menia Sportne kakovost, ki je
prednostno merilo

V' drzavni upravi se zaposljo $portniki svetovnega, mednarodnega in 1ziemoma tudl
perspektivnega razreda

2 Mernilo prednost $portne panoge

Zarad §portno-tekmovalnih potreb posameznih ministrstev je prednostm red posameznih
Sportov pri zaposlovanju naslednj-
- $portne panoge, kI so na programu nacionalnih in mednarodnih Sportnth 1ger
posameznih mmistrstev,
- $portne panoge, ki so v ministrstvih zajete kot redno usposabljanje,

- vse ostale Sportne panoge

Merilo prednost Sportne panoge lahko predstavija najveé¢ 25 % od celotnega Stevila
zaposlenih vrhunskih $portnikov, ki se zaposlijo v posameznem letu Po merilu prednosti
gportne panoge se zaposljo $portniki svetovnega, mednarodnega mn 1zjemoma tudi
perspektivhega all drzavnega razreda.

3 Merilo posebnih potreb minustrstva

Za usposabljanje delavcev posameznega ministrstva so $e posebno pomembri dolodeni
$porti oziroma S$portna znanja Ker tako zaposleni $portriki all trenernt lahka pomembno
izbol)ajo delovno usposoblienost posamezne organizacyske enote minstrstva, se lahko
ministrstvo odlo¢l, da zaposlt doloéeno Stevilo Sportnikov ali trenerjev ne glede na menlo
Sportne kakovostl Zaposlitev po tem merilu je treba vedno ustrezno pisno utemeljit)

Merilo posebnih potreb ministrstva lahko predstavja najveé 25 % od celotnega &tevila
zaposlenth gportnikov In trenerjev, ki se zaposljo v posameznem lety, v kolikor posamezno
ministrstvo m zaposlilo nobenega $portnika po merilu prednosti $portne panoge

4 Merijo za zaposlovanye trenerev

Na predlog nacionalnih panoznith $portnih zvez lahko olimpijski komite predlaga koordinacis
zaposlitev trenerja drzavnih reprezentanc. Kot merilo se upo$tevajo doseZeni rezultatt na
olimpyskih igrah in svetovnth prvenstvih ter moZnosti za doseganje vrhunskih dosezkov na
olimpyskih igrah, svetovnih prvenstvih al na drugih tekmovanpih za perspektivne $portnike

Stevilo zaposlenih trenerjev ne sme presegati 10 % celotnega skupnega $tevila zaposlenth
$portnikov v vseh ministrstvih, ki zaposiujejo vrhunske 3portnike In trenerje.
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Podpisniki sporazuma se dogovorijo, da je za pripravo predlogov za zaposlittev Sportnikov in
trenerjev v drzavni upravi in za pripravo predlogov za prenehanje delovnega razmerja
zadol?ena Koordinacia za zaposlovanie vrhunskih $portnikov in trenerjev (v nadaijevanju
koordinacya), ki jo sestavljajo

- po en predstavnik ministrstev, ki zaposlujejo Sportnike in trenerje,

- predstavnik ohimpiskega komiteja ter

- predstavnik mimstrstva, pristojnega za Spont

Vodenje koordinacije je v pristojnosti ministrstva, pristojnega za $port Koordinacya za svoje
delo uporablia Poslovnik o deiu koordinacie za zaposlovanie vrhunskih Sportnikov in
trenerjev, kjer je natanéneje opredelien naéin njenega dela ter postopek sprejemanja
predlogov za zaposltev cziroma prenehanje delovnega razmerja Sportnikov in trenenev v

drzavm upravi

Vi

Podpisniki sporazuma dolo¢ajo tudi postopek sklenitve delovnega razmerja Sportnika alr
trenerja v drzavni upravi

Pogodba o zaposiitvi se sklene v skladu z zakonom, ki ureja javne usluzbence, z zakonom,
ki ureja delovna razmerja, In v skladu s podroérim zakoni

Prosto delovno mesto objavi pristojno ministrstvo v skladu z veljavnimi predpist in na
terminski predlog koordinacye Sportnike In trenerje o prostih delovnih mestih seznanja
Ohmpyski komite Slovenije — ZdruZenje Sportnih zvez

Pristojno ministrstvo 1zvede postopek sklenitve pogodbe o zaposiitvi s Sportnikom oziroma
trenerjem, pri Cemer uposteva predlog koordinacie

Pogodba o zaposlitvi s $portnikom In trenerjem se sklene za dolocen ¢as Pogodha se lahko
podaljduje, vendar najdlje do prenehanja statusa vrhunskega Sportnika ali prekinitve statusa
trenerja drzavnih reprezentanc

Sportnik ozwoma trener viog: za zaposhtev prilozl posebni obrazec, ki ga mora potrdit
nacionalna panozna $porina zveza in Ohmpyski komite Slovenye — ZdruZzenje Sportnth zvez
Predlog za zaposlitev olimpiski komite posreduje na ministrstvo, kjer bo portnik zaposlen

Vil

S tem sporazumom se doloéajo tudi posebne obveznosti Sportnikov in trenerjev, zaposienih
v drZzavni upravi, kI morajo

- nastopatt na mednarodnih vojaskih ah policyskih prvenstvin ali tekmovanph ter
prvenstvin in tekmovanyh delavcev carinske uprave z identifikacijo In simbol
ministrstev oziroma organov, za katere tekmujejo (policya, vojska, carina), ti nastop
morajo biti usklajem z letmim planom tekmovan) $portnika all trenera V primeru
prekrivanja pomembnega tekmovanja ima prednost tekmovane, pomembno 22
kategorizacijo $portnika ail trenerja,

- sodelovati na promocyskih, propagandnih, protokolarmib in drugih prireditvah, ki jih
organizirajo ministrstva,

- nudit strokovno pomoé pri Sportnih In profesionalnih pripravah, pn usposablianu
profesionalnih delavcev In strokovno svetovatl pri pripravi $portnih programov In
analizi dela na $portnem podrogju,

I
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se udeleZevati predpisanih usposabljan) za dolofena delovna mesta oziroma
formacijske dolZznostr,

skrbetr za ohranjanje osebne Sportne pripravijenosti za doseganje vrhunskih §portnih
dosezkov;

redno predloziti poro¢ia ¢ delu in dosezkih delodajalcu v skladu s pogodbo o
zaposhtvl

Vrhunski $portniki in trener)i Imajo na podlagr tega sporazuma pravico do

sofinanciranja oziroma do zagotovitve ustrezne tekmaovalne opreme v okviry moznost
ministrstva za potrebe nastopov, v okviru katerh zastopajo delodajalca;

nemotenega treninga,

sodelovanja pri usklajevanju koledana $portnmkovih nastopov na tekmovanjh z
nastop! 1z cbveznosti pri delodajalcu,

nastopanja za klub in panoZno zvezo, pri éemer imajo praviloma prednost obveznost
do delodajalca ~ razen v primeru udelezbe Sportnika na tekmovanph z drzavno
reprezentanco,

izpopolnjevanja in usposabljanja za pnidobitev $portne all delodajaléeve kvalifikacie.

VI

Ta sporazum pricne veljatl z dnem podpisa ministrov, pristojnin za resore, v katerih se
Sportnikl In treneryl zaposiujejo, ministra, pristojnega za $port in predsednka Ohmpijskega
komiteja Slovenije - Zdruzenja dportnith zvez

Z dnem podpisa tega sporazuma preneha veljatt Sporazum o zaposlovanu vrhunskih
$portmikov In trenerjev v Ministrstvu za obrambo — Slovenska vojska, Ministrstvu za notranje
zadeve — Policya in Ministrstvu za finance ~ Carinska uprava , podpisan 22 oktobra 2007

Stevilka 110-35/2013-1

Datum

10 september 2013
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