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DRZAVNI ZBOR

SKUPINA POSLANK IN POSLANCEV

Ljubljana, 22.1. 2014

Na podlagi 88. ¢lena Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-1, 42/97, 66/00,
24/03, 69/04, 68/06, 47/13, 47/13), 19. ¢lena Zakona o poslancih (Uradni list RS, §t. 112/05
- uradno preciS€eno besedilo, 20/06 - ZNOJF-1 in 109/08, 48/12) in 114. Clena Poslovnika

DrZzavnega zbora Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 92/07 - uradno preciS¢eno
besedilo) vlagamo podpisani poslanci

PREDLOG ZAKONA O PREMOSTITVENEM ZAVAROVANJU POKLICNIH SPORTNIKOV

in vam ga posSiljamo v obravnavo na podlagi 114. in 115. €lena Poslovnika Drzavnega zbora
Republike Slovenije.

Priloge:
- Predlog Zakona o premostitvenem zavarovanju poklicnih Sportnikov



Predlog Zakona o premostitvenem zavarovanju poklicnih Sportnikov

uvoD

1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM ZAKONA O PREMOSTITVENEM
ZAVAROVANJU POKLICNIH SPORTNIKOV (ZPZPS)

1.1 RAZLOGI ZA SPREJEM ZAKONA

Kariera poklicnega Sportnika (Sportnice) je v primerjavi s poklicno kariero obiCajnega
Cloveka, izredno kratka ter predvsem izpostavljena velikemu Stevilu zunanijih
dejavnikov/vplivov. V povprecju poklicni Sportniki konCujejo svoje kariere nekaj po
dopolnjenem tridesetem letu starosti. To je obdobje, ko zaénejo razmisljati o novem poglaviju
in nadaljevanju aktivhega Zivljenja ter s tem povezane sekundarne, »poslovne«, kariere.
Zelo majhno je Stevilo Sportnikov, ki jim po koncani Sportni karieri ni potrebno razmisljati o
prihodnosti in z njo povezanimi aktivnostmi. Tako lahko trdimo, da je za vecino poklicnih
Sportnikov zagetek novega Zivljenjskega obdobja vse prej kot lahek.

V kar nekaj evropskih drzavah so kot olajSevalni ukrep za ublaZitev prej omenjenega
prehoda in morebitni dvig standarda Sportnikovega Zivljenja v novem Zivljenjskem obdobju,
ustanovljeni tako imenovani  premostitveni (v tujini  najveCkrat  imenovani
»karierni/pokojninski« skladi), ki Sportniku omogocajo ciklicno izplaéevanje privarevanih
sredstev. Predvsem je to pomembno za tisto zadetno obdobje, ko posameznik morda ne
najde prave ideje ali moznosti za nove izzive.

Stanje oziroma razmere na podrocju Sporta v Republiki Sloveniji ter poslediCno pozitivni
zgledi iz tujine, so pripeljali do odlo€itve, da se tudi v Republiki Sloveniji zacne s postopkom
priprave in izvedbe projektov, ki bodo koristili slovenskim Sportnikom in $portnemu prostoru
nasploh.

UresniCevanje javnega interesa je opredeljeno v nacionalnem programu Sporta, s katerim
drzava soustvarja pogoje za razvoj Sporta. "Nacin podpore 3Sportnikov" je dolo¢en z
vsebinami ter strokovnimi in razvojnimi nalogami nacionalnega programa ter z Zakonom o
Sportu, in je, odvisno od vsebine ali naloge, neposreden ali posreden, namenjen pa tako
uveljavljenim vrhunskim Sportnikom, kot tudi mladim talentom.

Poleg Ze obstojeCih ukrepov na podrocju Sporta, ki jih vodijo drzavne institucije in Olimpijski
komite Slovenije - ZdruZenje S$portnih zvez, kot krovna organizacija, pa je Sindikat
Sportnikov Slovenije uvidel veliko praznino na podro¢ju socialnih programov oziroma pomogi
prilagajanju Sportnikov na nadaljevanje Zivljenja po konc¢ani Sportni karieri (prilagajanju na
drugo Zivljenjsko kariero). Temu, izjemno aktualnemu, problemu do danes ni bilo namenjeno
velike pozornosti, saj se tako Sportniki kot njihovi treneriji ali vodstva klubov oziroma Sportnih
zvez, premalokrat zavedajo hitre minljivosti in velike mozZnosti socialne ogroZenosti
posameznega Sportnika po kon&ani karieri.

Prav s tem namenom je Sindikat Sportnikov Slovenije predlagal pripravo predloga Zakona o
premostitvenem zavarovanju poklicnih Sportnikov, ki bi le-tem omogocal laZjo premostitev
obdobja med koncem Sportne kariere in nadaljevanjem »druge« ter posledicno uspesnejse
in hkrati u€inkovitejSe nacrtovanje novega Zivljenjskega obdobja.

Problem vkljucitve Sportnika v tako imenovalno “civilno” Zivljenje ni le problem posameznika
samega, temvec¢ lahko za sabo potegne niCkoliko socialno-druzbenih dejavnikov in posledic.



Predvsem je potrebno poskrbeti za socialno varnost Sportnika, ki je lahko v prehodnem
obdobju, po kon¢ani Sportni karieri velikokrat ogroZzena. S tem imamo v mislih predvsem
finan¢no stabilnost in nespametno razpolaganje z lastnimi financnimi sredstvi.

Velika veclina poklicnih Sportnikov v Republiki Sloveniji nima sklenjenega delovnega
razmerja s Sportnim druStvom, ampak imajo preko registra (razvida), ki ga vodi Ministrstvo
za Solstvo in Sport, urejen status poklicnega Sportnika, kar jih enadi s statusom
samostojnega podjetnika ali pa imajo ustanovljeno kaksSno drugo obliko druzbe, s pomocjo
katere Sportnim drustvom izstavljajo radune za »opravljeno delo«. Poleg peS€ice, ki je
zaposlena v javni upravi Republike Slovenije, je prav tako kar nekaj Sportnikov zaposlenih v
podjetjih, ki so sponzorji Sportnih drustev, za katera nastopajo.

1.2 PREGLED IN OCENA SEDANJEGA STANJA

Po podatkih Ministrstva za notranje zadeve, je trenutno v Sloveniji (na dan, 15. 9. 2010)
registriranih 7872 Sportnih drustev, ki so razvr§€ena v skupino: Sportna in rekreativna
drustva.

Ministrstvo za 3olstvo in Sport vodi dva registra na podro¢ju Sporta: register poklicnih
Sportnikov in register oseb s statusom zasebnega Sportnega delavca. Slednjih je v registru
469 (na dan, 19. 10. 2010). Aktiven Sportnik, ¢lan Sportnega drustva in nacionalne panozne
Sportne zveze, pa lahko opravlja naloge - delo v Sportu kot poklicni Sportnik (od
dopolnjenega 15 leta starosti). Teh je po zadnjih podatkih 496 (na dan, 19. 10. 2010).

V razvid poklicnih Sportnikov je vpisanih 496 poklicnih Sportnikov, v 24-tih Sportnih panogah:

PANOGA STEVILO PS %
NOGOMET 200 40,32
ROKOMET 112 22,58
KOSARKA 61 12,30
ODBOJKA 34 6,85
HOKEJ NA LEDU 24 4,84
KOLESARSTVO 12 2,42
SMUCANJE BIATLON 9 1,81
SMUCANJE ALPSKO 8 1,61
ATLETIKA 4 0,81
PLES 4 0,81
KAJAK - KANU 3 0,60
AVTO MOTO - MOTOKROS 3 0,60
PLAVANJE 3 0,60
TENIS 3 0,60
VESLANJE 3 0,60
SMUCANJE SKOKI 2 0,40
JUDO 2 0,40
JADRANJE 2 0,40
NAMIZNI TENIS 2 0,40
NORDIJSKA KOMBINACIJA 1 0,20
KONJENISTVO 1 0,20
SAH 1 0,20
KICKBOXING 1 0,20
TEK NA SMUCEH 1 0,20
SKUPAJ 496




Drzava skrbi za Sportnike tudi preko zaposlovanja v drzavnih organih. V drZzavni upravi je
tako zaposlenih 116 (MF — 18, MNZ — 27, MORS - 71) vrhunskih Sportnikov in trenerjev
(109 3portnikov, 7 trenerjev).

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE REVSITVE PREDLOGA ZAKONA O
PREMOSTITVENEM ZAVAROVANJU POKLICNIH SPORTNIKOV (ZPZPS)

2.1 CILJI

Cilji predlaganega zakona o premostitvenem zavarovanju poklicnih Sportnikov so:

- zagotoviti transparentnost in preglednost sistema zaposlovanja poklicnih Sportnikov
v Sportnih drustvih

- odpreti sistemske mozZnosti in vzpostaviti posebno obliko poklicnega zavarovanja
Sportnikov

- omogoditi poklicnim Sportnikom, da v Casu Sportne kariere poskrbijo za svojo
socialno varnost za ¢as po prenehanju poklicnega ukvarjanja s Sportom in do trenutka, ko
se vkljucijo v »civilno« Zivljenje

- vkljuciti drzavo, da preko davénih olajSav podpira in spodbuja varCevanje poklicnih
Sportnikov za €as po konc&ani Sportni karieri

2.2 NACELA

S predlaganim zakonom se uveljavljajo zlasti sledeca nacela:

- nacelo obveznega zavarovanja

- nacelo zavarovanja na podlagi placila prispevkov

- nacelo odvisnosti pravic od visine vpla¢anih prispevkov

- zaveza drzave za podpiranje premostitvenega zavarovanja z ustreznimi davénimi
olajSavami.

2.3 POGLAVITNE RESITVE

V okviru splosnih dolo¢b so predstavljeni namen in temeljna naCela zakona ter opredeljeni
poklicni Sportniki. Temeljni namen zakona je, da se poklicnim Sportnikom zagotovi socialna
varnost po zaklju¢ku njihove poklicne Sportne kariere ter da se jim zagotovijo sredstva v
Casu, ko se vklju€ujejo v Zivljenje, ko jim Sport ne bo vel predstavljal osnovnega oziroma
temeljnega vira zasluzka. Za poklicne Sportnike se po predlaganem zakonu Stejejo osebe, ki
imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in so na podlagi te pogodbe kot Sportniki zaposlene v
Republiki Sloveniji, osebe, ki so vpisane v razvid poklicnih Sportnikov in imajo status
poklicnega Sportnika po predpisih o Sportu ter osebe, ki na podlagi civilnih pogodb delajo kot
Sportniki v tujini.

V poglavju, ki govori o zavarovancih in pravicah iz zavarovanja, je dolo¢eno, da se v
premostitveno zavarovanje obvezno vkljucijo tisti Sportniki, ki so v delovhem razmerju s
Sportnimi drustvi, pri Cemer gre za Sportna drustva, ki so ¢lani nacionalnih panoznih Sportnih
zvez. Ostalim poklicnim Sportnikom, ki so bodisi zaposleni pri drugih delodajalcih, bodisi so
samozaposleni, so Studentje oziroma nimajo posebnega statusa, imajo pa naziv vrhunskega
Sportnika in stalno prebivalis€¢e v Republiki Sloveniji, oziroma Sportnikom, ki kot drZavljani
Republike Slovenije na podlagi razli¢nih civilnih pogodb delajo v tujini, pa se s predlaganim
zakonom omogoca prostovoljna vklju€itev v obvezno zavarovanje.



Zavezanci za plaCilo prispevka za premostitveno zavarovanje poklicnih Sportnikov so
zavarovanci, ki placujejo prispevke od osnove, ki jo predstavljajo plaCe ter premije oziroma
nagrade, ki jih zavarovanci prejemajo za svoje Sportne dosezke. Pri tem predlog zakona
dolo¢a, da prispevke zaposlenih v drustvih v imenu in za radun zavarovanca odvajajo
drustva, tisti, ki se prostovoljno vklju€ijo v obvezno zavarovanje, pa prispevke nakazujejo
sami.

Zavarovanci lahko pravico iz zavarovanja uveljavijo po dopolnjenem 35 letu starosti, to je
starost, po kateri se v skladu z domacimi in tujimi izkuSnjami, Sportniki obi€ajno dokon&no
prenehajo poklicno ukvarjati s Sportom. Glede na to, da je osnovni namen zakona
Sportnikom omogoditi blag in finanéno ¢im manj bole¢ prehod iz aktivhega Sportnega v tako
imenovano »civilno« Zivljenje, je predlagatelj to starost predlagal kot mejnik za uveljavljanje
pravic. V primeru, da bi Sportnik kariero kon&al prej, zato ker bi utrpel poSkodbo ali zaradi
kakih drugih razlogov zdravstvene narave, pa je v zakonu predvidena moznost pred€asnega
uveljavljanja pravice.

Pravici po zakonu sta bodisi premostitvena renta, ki se izplaCuje uZivalcu v obliki
mesecnega zneska, bodisi enkratno izplacilo.

Premostitvena renta je ¢asovno limitiran denarni prejemek, katerega visina in obdobje
prejemanja sta odvisna od viSine odkupne vrednosti enot premozZenja premostitvenega
sklada, vpisanega na osebnem racunu zavarovanca. ViSino premostitvene rente izracuna
zavarovalnica, ki bo rento izplaevala. V davéno osnovo obdavéevanja dohodka po zakonu
o0 dohodnini naj bi se ob izplaCevanju premostitvene rente vstevalo 30 % rente, ki se
izpla€uje uzivalcu v meseénih zneskih.

Enkratno izplacilo je izplacilo v viSini odkupne vrednosti enot premoZenja, vpisanega na
osebnem racunu in je predvideno v primeru, e sredstva na osebnem raCunu zavarovanca
ob izpolnitvi pogojev ne presegajo 5.000 EUR. Izjemoma pa lahko zavarovanec zahteva
enkratno denarno izplacilo v visini celotne odkupne vrednosti, pri Cemer pa bo njegova
davéna olajSava bistveno nizja.

Prispevki se v €asu trajanja varCevanja zbirajo na osebnih raCunih zavarovancev pri Skladu
premostitvenega varCevanja. Oblikovanje tega sklada in pravila njegovega delovanja
natan¢neje dolo¢a predlog zakona. Prav tako je s predlogom zakona dolo¢en tudi nadzor
nad upravljanjem in poslovanjem sklada ter nad izplaevanjem rent.

Zakon naj bi zacel veljati 15 dan po objavi, za pripravo podzakonskih aktov pa je predvideno
6-mesecno obdobje.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA JAVNA
FINANCNA SREDSTVA

S predlaganim zakonom se ureja premostitveno zavarovanje poklicnih Sportnikov, s katerim
se zagotavlja njihova socialna varnost po zaklju¢ku aktivne Sportne kariere, hkrati pa se z
uvajanjem plaCevanja prispevkov dolocijo ustrezne davéne olajSave. Predlagane davCne
olajSave so primerljive s sistemom davénih olaj$av, ki so ponavadi uveljavljene za prispevke
s podro€ja socialne varnosti zavezancev. Izhodis€e pri opredelitvi davénih olajSav je tako
imenovani sistem EET (exempt-exempt-tax), ki predvideva izvzem vplacil iz obdavéevanja,
izvzem Sklada iz obdavCevanja in obdavCevanje izplatanih premostitvenih rent ali
izpla¢anih odkupnih vrednosti enot premozenja.



Izhajajo€ iz predlaganih reSitev ter na podlagi konkretnih podatkov nogometnih klubov 1.
Slovenske nogometne lige za sezono 2008/2009 ter na podlagi ocen finan¢nih podatkov
drugih Sportnih panog v Sloveniji, so ocene finan&nih posledic zakona naslednje:

3.1 OCENA UCINKOV DAVCNIH OLAJSAV OB VPLACILU PRISPEVKOV, NA PRIMERU
KLUBOV 1. SNL

V sezoni 2008/2009 je povprecna bruto placa (brez premij in nagrad za uspeh) nogometasa
1. SNL bila 2017,00 EUR. Povpretna sestava nogometne ekipe prvoligaskega kluba je v
navedeni sezoni Stela 28 nogometaSev, v 1. SNL skupno torej 280 profesionalnih
nogometasev. Ocenjujemo, da je povpreCna prispevna stopnja za socialne prispevke
znaSala 25% (glede na tri mozZne statuse profesionalnih nogometasev - zaposleni, poklicni
Sportniki in tako imenovani normiranci). Ocenjeni povprecCni skupni znesek prispevkov po
tem zakonu (na podlagi prej navedenih podatkov) ter v skladu z dolo¢bami 13. ¢lena tega
zakona znaSa na zavezanca 5051 EUR letno. V povprecju bi bila letna dohodninska
obveznost, zaradi znizanja neto davCne osnove za obdavéevanje zavezanca po ZdoH ter
upostevajoC predlagano davéno olajSavo za vpla€ila v premostitveni sklad, niZzja za 1.087
EUR na zavezanca oziroma bi za 280 nogometa3ev na lethem nivoju predstavljala zniZzanje
dohodninske obveznosti v visini 304.360 EUR.

3.2 OCENA UCINKOV DAVCNIH OLAJSAV OB VPLACILU PRISPEVKOV, NA PODLAGI
PODATKOV ZA KOLEKTIVNE SPORTE

Po podatkih AJPES za finan¢no leto 2008, v strukturi izkazanih prihodkov kolektivnih
Sportov (nogomet, koSarka, rokomet, hokej in odbojka) nogomet sodeluje z okoli 45%. Ob
izhodis€u, da so zavarovanci po tem zakonu predvsem Sportniki iz kolektivnih Sportov ter z
grobim upostevanjem prej navedene strukture prihodkov teh Sportov, ocenjujemo, da bo na
racun vplacil prispevkov po tem zakonu in predlagane davCne olajSsave v proratun RS
priteklo na letnem nivoju za okoli 676.000 EUR manj dohodnine. Predlagana davcna
olajSava za izplacevalce po ZDDPO ne bo imela nobenih fiskalnih u€inkov, ob izhodi3¢u, da
bodo prispevki po tem zakonu v celoti bremenili obstojeCa bruto izpla€ila dohodkov
Sportnikov.

3.3 OCENA UCINKOV DAVCNIH OLAJSAV OB IZPLACILU PREMOSTITVENE RENTE
OZIROMA OB IZPLACILU ODKUPNE VREDNOSTI ENOT PREMOZENJA

Upostevajo¢ zgoraj navedene podatke o povpreénih zneskih bruto pla¢ nogometasev 1.
SNL in ob pogoju, da bi se med zavarovance po tem zakonu vkljucili vsi profesionalni
nogometasi ocenjujemo, da bi v prvem letu, na podlagi tega zakona, skupna vplacila v
premostitveni sklad zna8ala 1.414.280 EUR. Ob enakih ocenjenih izhodiS¢ih (da bi
predstavljala vplacila nogometasev v strukturi vplacil 45%) ocenjujemo, da bi bila vsota vseh
vplacil v premostitveni sklad v prvem letu po uveljavitvi zakona zna$ala 3.143.000 EUR.
Finan¢ne ucinke (na proraéun RS) predlaganih dav¢nih olajSav za izplatane premostitvene
rente ter izplatane odkupne vrednosti enot premoZenja v tem trenutku ni mo€ oceniti, saj ne
razpolagamo s podatki o starostni strukturi bodo€ih zavarovancev po tem zakonu (glej
dolocila 8. ¢lena zakona in omejitev izplacil pred doloCenim letom starosti zavarovanca) ter
tudi ne z nacini izplacil (v obliki mesecCne rente ali v enkratnem znesku). Vsekakor pa lahko
ocenimo, da se bo ucinek predlagane davéne olajsave, za izplaCila premostitvenega sklada,
razporedil na ve¢ bodocih fiskalnih let.

Predlog zakona ne predvideva odhodkov iz drzavnega proracuna, uveljavile pa se bodo
davéne olajsSave.



Predlog zakona ne predvideva finan¢nih posledic za druga javna finan¢na sredstva.

4. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOST
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

4.1 PRIMERJALNA ANALIZA: BELGIJA, NIZOZEMSKA, NORVESKA, SPANIJA IN VELIKA
BRITANIJA

Primerjalna analiza je bila izdelana na podlagi raziskav, narejenih v letih 2001 in 2006
(Vir:Tax facilities for football players, A comparison of 12 tax regimes for football
players,Ernst&Young, 2001 in Research of a Pan-European career fund, Tax and pension
facilities for professional football players in Europe, Ernst&Young, 2006)znotraj Evropske
unije in 8irSe. Raziskavi sta bili izdelani pod skupnim pokroviteljstvom in nadzorom
organizacije FIFPro (Mednarodne zveze zdruzenj poklicnih nogometasev), Evropske
komisije in nizozemskega dav¢éno svetovalnega podjetja, Ernst&Young. V letu 2001 je bila
obseZna primerjalna raziskava narejena na primeru 11 evropskih drzav in Japonske, v letu
2006 pa so pod drobnogled primerjav in razvr§€anja nanasajo¢ se na davéne ugodnosti za
poklicne nogometas$e, vzeli 21 evropskih drzav.

Kot je bilo omenjeno, sta obe raziskavi temeljili le na prou€evanju davénih sistemov in
njihovin vsebin, ki so usmerjene v Kkorist poklicnim nogometaSem. Problematika ter
aktualnost ureditve sistemov v posameznih drZzavah pa je vsekakor primerna ali celo nujna
za razSiritev veljavnosti le-teh na vse Sportne panoge.

Rezultati raziskav so pokazali, da veliko poklicnih nogometasev nima izdelanega nacrta za
nadaljevanje kariere po konfanem aktivnem ukvarjanju s Sportom, gledano z vidika
izobrazevanja ali zagotavljanja pokojnine. Izpostavimo lahko tudi problem prehoda poklicnih
nogometasev med klubi znotraj Evrope in posledi¢no njihovo obdav&evanje.

Avtorji so v raziskavah primerjali nekaj glavnih znacilnosti dav¢nih sistemov, ki se nanas8ajo
na poklicne nogometase: davek od osebnih prejemkov, osnovo za obdavevanje prihodkov,
ravnanje s tujimi poklicnimi nogometasi (Sportniki) in posebne davéne ugodnosti
(zakonodaja na podro¢ju osebnostnih pravic).

Ko primerjamo rezultate raziskav v letih 2001 in 2006 lahko opazimo, da so nekatere drzave
v tem Casu Ze implementirale pokojninske ugodnosti za poklicne nogometade, medtem ko
so drzave, v katerih je bil sistem vzpostavljen Ze pred tem, tega izpopolnile in nenazadnje
izbolj8ale. Drzave, ki so v tem petlethem obdobju uvedle sistem pokojninskih ugodnosti so
Norveska, Spanija, Portugalska in Danska. Ob teh pa se v zadnjem &asu pojavljajo tudi
nove drzave, ki izvajajo postopek obves&anja in uvajanja tovrstnega sistema (Irska).

Izpostaviti kaze tudi nekaj drugih ugotovitev oziroma rezultatov raziskav: najbolj primeren
vidik za primerjavo med drzavami so davéne stopnje prirejenih »kariernih« oziroma
»pokojninskih« skladov za poklicne nogometaSe; drzave, ki imajo ali, ki so v postopku
tako imenovane »davéne privliacnosti«; NorvesSka je najbolj napredovala, saj je v svoj sistem
uvedla kombinacijo nizke davCne stopnje, »emigrantskega« (dvoletnega) sistema za
poklicne nogometa3e s kratkoro¢nimi pogodbami in posebne davCne olajSave za te
Sportnike.

Gledano na lestvico drZzav iz naslova davénih ugodnosti je najvedji upad doZivela Velika
Britanija, prav zaradi sprememb posebne pokojninske ugodnosti oziroma dolocitve mejne



starosti zaCetka izplaevanja finan¢nih sredstev iz pokojninskega sklada (ta se je namrec
poviSala s 35 na 55 let starosti), kar je povezano z enormnimi zasluzki nogometaSev v
najbogatejSem Sportnem tekmovanju na svetu, medtem ko je Nizozemska s svojimi
ugodnimi ukrepi in sistemom Ze vrsto let na vrhu omenjene lestvice.

Na podlagi sklepov omenjenih raziskav lahko zaklju€imo, da bi morala vsaka od evropskih
drzav, na nacionalni ravni, zagotoviti vsaj minimalne ugodnosti iz naslova premostitvenega
(kariernega/pokojninskega) sklada, z namenom ustvariti enakost in usklajenost med
drzavami, ¢lanicami EU. Idealno bi bilo, e bi to, tako vsebinsko kot finanéno, stimulirala
Evropska unija.

Omenjena podro€ja zajema tudi Bela knjiga o Sportu, ki je temeljni dokument na podrocju
Sporta v Evropski uniji. Videnje in pojmovanje Sporta kot takSnega (ali bolj specificno
nogometa, kot najbolj popularnega Sporta v Evropi), opisuje s politiénega, ekonomskega,
socialnega, kulturnega, prosto€asovnega, zdravstvenega in pravnega vidika. Prav tako je v
Beli knjigi opisana vloga in mo¢ sodne oblasti, ki jo ima v Sportu Evropski parlament ter
nenazadnje, kako naj se Sport kot vrednoto upoSteva, ozirajo€ se na ostale aktivnosti znotraj
EU.

4.2 DAVCNA POLITIKA
BELGIJA

V Belgiji je obdav€evanje lo€eno glede na nacionalnost posameznikov, in sicer na
drzavljane Belgije in tujce. Obdavcitev tujcev je enaka obdavcitvi domacih prebivalcev v
primeru, ko ima tujec stalno prebivaliS€¢e na ozemlju Belgije. Obdav&evanje je progresivno in
(procentualno) narasSca glede na letni prihodek posameznika (min. 0-7290€ -- 26,75% in
max. £31700€ -- 53,50%).

Ozirajo¢ se na belgijske davéne oblasti, lahko poklicni nogometa$ dohodke prejema iz treh
naslovov:

- mesec€na placa ali prihodek od kluba ali nacionalne zveze, kjer je posameznik
zaposlen oziroma katere ¢lan je omenjeni klub;

- dohodki iz dobi¢konosnih aktivnosti, kar pomeni placilo ali prihodek od kluba ali
nacionalne zveze, kjer posameznik ni zaposlen oziroma klub ni ¢lan nacionalne nogometne
zveze;

- dohodki iz ostalih dobi¢konosnih aktivnosti so prihodki ali nagrade posameznikov
oziroma organizacij, za vse dejavnosti, ki niso omenjene pod prvo ali drugo alinejo
(intervjuji, reklame, televizijski nastopi, ... )

Tako kot vsi drzavljani, morajo tudi poklicni nogometasi prikazovati (prijavljati) svoje stroSke.
Nogometas se lahko odloéi ali bo prikazoval dejanske stroSke ali pa bo plagal vnaprej
dolo&en normiran pavs$al. Ce njegovi dejanski stroski ne presegajo omenjenega pavsala, je
posameznik upravi¢en do vlozitve zahtevka ter povrnitve razlike.

Tujim poklicnim nogometasem (Sportnikom) je omogoleno, da se za obdobje Stirih let
prijavijo v poseben davéni status, seveda €e ustrezajo doloCenim pogojem in formalnostim.
Tisti, ki so poklicno vezani na igranje nogometa v Belgiji se imajo mozZnost »prostovoljno«
odreCi 18% zasluzka. Kot posledica, tem posameznikom ni potrebno oddati davéne
napovedi, a so po drugi strani prikrajSani za odbitek dejanskih stroskov.

Belgijska vlada ima namen te ukrepe spremeniti, in sicer omenjenih 18% prostovoljnih
dajatev omogociti le poklicnim nogometasem (Sportnikom) z najve¢ 30 delovnimi dnevi
letno. To se pravi, da bo ukrep omejevalen in neugoden za vse tuje poklicne nogometase.



NIZOZEMSKA

Nizozemski daveni sistem temelji na sistemu treh, tako imenovanih »predalckov«. Vsak od
le teh ima svojo vsebino, svoje davCne stopnje, pravila in izjeme. V prvi »predalCek«
spadajo prihodki iz naslova zaposlitev .Ti prihodki so obdavéeni progresivno in sicer v §tirih
razredih (34,15% - 52%). V drugi »predaléek« spadajo prihodki iz naslova poslovanja z
delnicami in so obdav&eni po 25% davéni stopniji. V tretji »predaléek« pa spadajo prihodki iz
naslova varCevanja in vlaganja, kjer se uposteva 4% donos in je obdav€en s 30%.

Poklicni nogometasi, ki so prebivalci/drzavljani Nizozemske so primorani oddati davéno
napoved glede na zasluzek po vsem svetu (z izjemo mednarodnih davénih
obveznosti/pogodb), medtem ko so tujci zavezani dati napoved le glede zasluzka v drzavi
(na Nizozemskem).

Glavna prednost tak8nega sistema je, da imajo tuji poklicni igralci korist od vseh odtegljajev,
rent in osebnih davénih ugodnosti, ki so navadno namenjene drzavljanom Nizozemske. Po
drugi strani pa so Nizozemski drZzavljani primorani drzavi placevati davke tudi od prihodkov,
ki jih zasluZijo po svetu.

Prihodki poklicnih nogometaSev na Nizozemskem so najvecCkrat sestavljeni iz place,
dodatkov, odSkodnin ob prestopih, nagrad oziroma premij za zmage ter sponzorskih
pogodb. Glede na igralev prihodek, mora tako klub meseéno plaevati davke. Za prihodke
iz ostalih naslovov (individualne sponzorske pogodbe, televizijski nastopi, ith ) pa je
odgovoren igralec sam.

Na Nizozemskem so tako domadi kot tuji poklicni igralci nogometa obravnavani enako, ¢e
seveda upostevamo pogoj, da so slednji obvezani do plaevanja davka.

Tuji poklicni nogometasi z zatasnim delom na Nizozemskem se lahko posluZijo tako
imenovane »30%-regeling« olajSave, €e za to izpolnjujejo doloCene pogoje. Davéni uradniki
preverijo preteklo kariero igralca, trenutni poloZaj v ekipi in Stevilo odigranih tekem za
drzavno reprezentanco ter tako posku$ajo dologiti posameznikov status. Ce so
posameznikove kvalitete (priCakovanja) ocenjene kot »izjemne«, lahko delodajalec (v tem
primeru nogometni klub) zagotovi odobritev dav¢ne izjeme v viini 30% od 100/70. To
povracilo mora biti knjiZzeno kot »zunanji« stroSek. Kot je bilo omenjeno poprej pa se lahko
tuji nogometas obravnava enako kot nizozemski drzavljan.

Od leta 1972 imajo na Nizozemskem posebno olajSavo, namenjeno poklicnim
nogometasem in sicer tako imenovani CFK — Fond.

NORVESKA
Norveski daveéni sistem lo¢i med obi¢ajnim zasluzkom in zasebnim zasluzkom.

Tako kot na Nizozemskem so drzavljani NorveSke obdav&eni ne glede na kraj zasluzka po
svetu, medtem ko so tujci obdavCeni le za dohodek znotraj drzave. Posameznik je
obravnavan kot drzavljan Norveske, ¢e na njenem ozemlju preZivi ve¢ kot 183 dni letno.

Tuji poklicni nogometas$i so na NorveSkem obravnavani kot domaci, gledano z vidika davéne
politike. Imajo moZzZnost, da izbirajo standardni odtegljaj (10%) od celotnega zasluZka
(omejeno na 40.000 NOK). Ta moznost nadomes¢a ostale davéne odtegljaje, ki so del
osnovne davcne politike. Posameznik, ki ustreza vsem pogojem, se tega sistema lahko
posluZuje le dve leti.
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Prav tako imajo tuji poklicni nogometasi (Sportniki) moznost, da so obdav&eni kot umetniki
po posebnem davénem zakonu.

SPANIJA

Spanija ima prav tako progresivno politiko obdav&evanja, in sicer razdeljeno v pet razredov
letnega zasluzka.

Posameznik se v Spaniji obravnava kot drzavljan, &e v drzavi prezivi veé kot 183 dni na leto,
razen Ce ne dokaze, da je davke placeval kjerkoli drugje (v drugi drzavi). Kot dokazilo mora
posameznik predlozZiti potrdilo drzavnega davénega urada, kjer so bile davéne obveznosti
poravnane.

Spanija ne dovoljuje sistema dvojnega drzavljanstva oziroma loéenega pladevanja davkov
znotraj enega leta.

V Spaniji ima pogodba poklicnega nogometasa naravo pogodbe o zaposlitvi, zasluzek pa je
uvrs€en kot prihodek iz delovnhega razmerja. Tak8en prihodek je obdavéen po davéni osnovi
15%, a so predhodno upostevani vsi davéni odtegljaji in vse splosne olajSave (veljavne
predvsem za drzavljane Spanije).

Poklicni nogometasi imajo v Spaniji moznost kori$&enja treh glavnih davénih olajav. Te so:
- davéni sistem za izseljence/priseljence (samo za tuje drZzavljane);

- davéni sistem zasnovan na osebnostnih pravicah Sportnika;

- vzajemen/skupen davéni sistem za poklicne Sportnike.

VELIKA BRITANIJA

V Veliki Britaniji poznajo progresivno davéno politiko, ki je razdeljena na tri razrede. Znesek
letnih zasluzkov je obdavéen od 10% (0 - 2150£) do 40% (33300£ ).

Drzavljani Velike Britanije so obdavéeni glede na zasluzek po vsem svetu, medtem ko so
tujci obdavceni sorazmerno glede na Stevilo delovnih dni na obmocju Velike Britanije.

Kot drZzavljana Velike Britanije se posameznika obravnava po enemu izmed treh pogojev:

- Ce posameznik pride v drzavo za krajSe obdobje od dveh let in si zagotovi zaCasno
bivaliS€e, in letno prezivi ve¢ kot 183 dni v drzavi;

- Ce v drZzavi ostane ve€ kot dve leti;

- ali ¢e obisCe drzavo §tiri leta zapored po najmanj 91 dni letno, se ga peto leto
avtomati¢no zaCne

obravnavati kot drzavljana.

Glede na zgornje pogoje je poklicni Sportnik uvr§€en med »navadne« drZavljane, ¢e ima
namen ostati v drzavi najmanj tri leta (in je tako obdavéen na prihodke s celega sveta). Ce
pa poklicni igralec podpiSe pogodbo za manj kot dve leti, pa je lahko obravnavan kot ne-
nastanjen drZavljan, ¢e seveda v drZzavi ostane 183 dni/leto ali vec.

Vsi prihodki poklicnih nogometaSev se upostevajo kot prihodki iz zaposlitve.
Tuji poklicni nogometasi so v Veliki Britaniji enako obravnavani kot domacini, seveda v

sorazmerju z njihovimi prihodki. Izjeme so lahko le zasluZki tujih nogometaSev v tujini, ko le-
teh davéna zakonodaja ali pogodbe Sportnikov ne obravnavajo.
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4.3 PREMOSTITVENI / KARIERNI / POKOJNINSKI SKLADI
BELGIJA

Belgija ima poleg posebnega davCnega sistema, ki je nhamenjen poklicnim nogometasem,
tudi poseben pokojninski sklad. Ta sklad je kot nekak3en dodatek uradnemu pokojninskemu
sistemu, ki se navezuje na vsakogar, ki je delal na podrocju Belgije in pladeval prispevke za
socialno varnost.

Omenjen sistem je zasnovan na modelu skupinskega zavarovanja in zagotavlja prihodek v
obdobju po kon&ani poklicni karieri oziroma v primeru smrti posameznika. Ta ugodnost je na
voljo vsem poklicnim nogometadem, ki igrajo za enega od belgijskih klubov, ne ozirajo¢ se
na njihovo nacionalnost. Clanstvo v skladu je celo obvezno za vse igralce prve in druge
belgijske lige, katerih letni zasluzek presega 12.250€.

Prispevanje v omenjeni sklad se pricne z dnem, ko posameznik podpise pogodbo z enim od
belgijskih klubov in ima tako zagotovljeno placilo skupinskega zavarovanja s strani
delodajalca.

Splosno gledano, znesek, ki ga posamezen Sportnik v svoji karieri privarCuje v skladu (vlozki
+ donos) mu bo izplacan v enkratnem znesku, ko le-ta dopolni 35 let (pod pogojem, da je Zze
zakljugil svojo poklicno $portno pot). Ce je $portnik pri starosti 35+ $e aktiven, bo klub
nadaljeval z vlaganjem sredstev v sklad. Tak8nemu Sportniku bo denar izplac¢an, ko zakljuci
poklicno kariero.

Ker Belgijci uporabljajo sistem enkratnega izplacila, temu skladu teZzko re€emo pokojnina ali
preskrbnina za stara leta. Ta znesek je miSlien predvsem kot investicijski kapital za
Sportnike v drugem Zivljenjskem obdobju.

Poleg poklicnih nogometaSev pa je sklad namenjen tudi ostalim Sportnikom, le da tem ni
obveza sodelovati v sistemu. Njihova vklju€itev torej temelji na prostovoljni osnovi.

Vsebina sklada je dolo€ena v nacionalni belgijski zakonodaiji in je pod nadzorom Ministrstva
za Finance. Placila, ki so s strani klubov izvedena v ta namen so nadzorovana preko
LicenCnega odbora Proflige. To telo lahko nalozi klubom visoke denarne kazni, v primeru, ko
le-ti ne poravnajo vseh obveznosti. Odlogitve o naloZbah zbranega denarja so narejene v
celoti s strani zavarovalnic, kot je to navedeno v pogodbah s klubi in posameznimi igralci. 1z
tega sledi, da tako klubi kot igralci nimajo pravice odlo€ati o nalozbah in plemenitenju
denarja. Lahko se le odloCijo za prerazporeditev doloCene vsote denarja v Zivljenjsko
zavarovanje ali kaj podobnega. Kakorkoli, zavarovalnice, pogodbeno, posameznikom v
vsakem primeru zagotavljajo ugoden izkupicek.

Stopnja vlozenih zneskov je odvisna od viSine letnega zasluZzka posameznika, ki je
sestavljen iz: place, premij za zmago, pogodbenih obveznosti in ugodnosti. V ta skupek ne
Stejemo denarja iz naslova reklam in oglasevanja.

Obvezni zneski (pologi), ki so izracunani glede na celoten letni zasluzek posameznika so:

-med € 12.394,68 in € 18.592,01: 10% zneska, ki presega € 12.394,68

-med € 18.592,01 in € 24.789.35: € 619,73 + 15% zneska, ki presega € 18.592,01

-med € 24.789,35 in € 30.986.69: € 1.549,33 + 20% zneska, ki presega € 24.789,35

- med € 30.986,69 in € 37.184.03: € 2.788,80 + 25% zneska, ki presega € 30.986,69
-med € 37.184,03 in € 49.578.70: € 4.338,14 + 30% zneska, ki presega € 37.184,03
-med € 49.578,70 in € 148.736.11: € 8.056,54 + 40% zneska, ki presega € 49.578,70
-med € 148.736,11 in € 247.893.52: € 47.719,50 + 45% zneska, ki presega € 148.736,11
-med € 247.89,52: € 94.819,27 + 45% zneska, ki presega € 247.893,52.
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Enkratno izpla€ilo Sportniku je obdavdljivo in sicer po izredno ugodni davéni stopnji 16,5%.
Prav lahko pa se zgodi, da v primeru, ko se Sportnik po koncani karieri izseli iz Belgije, po
zakonodaji drzave, kjer najde ali ima stalno bivalis¢e, placa davek.

Ko je poklicni igralec premes¢en v drugo drzavo, se vsi prispevki v sklad ustavijo. Znesek, ki
ga je zbral do tistega trenutka, mu bo izplac¢an ko dopolni 35 let (oz. ko ima 35. rojstni dan).

NIZOZEMSKA

Nizozemska ima poleg splosnih dav¢nih ugodnosti, tudi posebno ugodnost namenjeno
poklicnim nogometasem, imenovano Sklad CFK (Kraljevi pokojninski sklad nizozemske
nogometne zveze za poklicne nogometase), ki obstaja Ze od leta 1972. Ta sistem najlaZje
opiSemo kot zagotavljanje (bivsim) poklicnim nogometaSem urejen socialni status tudi po
kon&ani poklicni karieri. Sklad CFK, daje posameznemu Sportniku moznost, da shranjuje
denar in ga hkrati primerno plemeniti. Sklad CFK je suplementaren obi¢ajni pokojnini, ki jo
drzavljan Nizozemske, z rednim placevanjem prispevkov za socialno varnost, zacne dobivati
po 65. letu starosti.

Po zgledu nogometasev, so tudi kolesarji ustanovili tovrsten sklad.

Sklad CFK je bil ustanovljen znotraj »Pravil poklicnega nogometa« nizozemske nogometne
zveze (KNBV). CFK je tako reko€ organizacija, ki zbira, ureja, vlaga in izpla€uje financna
sredstva vezana na prehodno obdobje (pogodbo) in preskrbljenost posameznikov v njihovi
starosti. Vsak nogometa$ ima svoj raCun, trenutno pa je pri Skladu CFK odprtih pribliZno
2300 racunov, katerih vrednost znasa okoli 500 mil €.

Clanstvo v Skladu CFK je obvezno za vse tiste nogometase, ki podpisejo poklicno pogodbo
z enim od nizozemskih klubov, ne glede na njihovo nacionalnost. Obligatornost ¢lanstva
zacne veljati s trenutkom podpisa pogodbe.

Sistem pa pozna tudi izjemo. Poklicnim nogometasem, ki spadajo v skupino »30%-
regeling«, ni potrebno sodelovati v Skladu, saj bi koriS€enje obeh olajsav/ugodnosti prineslo
dav¢no negativen ucinek.

Na kratko, poklicni nogometas je med kariero dolzan poloZiti del svoje plaCe v Sklad CFK.
Ta prispevek poravna delodajalec (klub) v skladu z viSino letne plate posameznega igralca.
Prispevki v Sklad so opros¢eni davka in po viSini maksimizirani na 50% letnega prihodka
posameznika. Ob koncu poklicne kariere, so prav tako izraCunane provizije za starostno
obdobje. To stori zavarovalnica, Sklad CFK pa igra tu posrednika, saj se tudi tam zbirajo
sredstva v ta namen. Zneski, ki se izplaCujejo posameznikom se ne obravnavajo kot
pokojnine, temvec€ kot zasluzek iz preteklosti.

Pokojninska shema je sestavljena iz provizije za starostno obdobje, ki jo bo Sklad CFK zacel
izplagevati prvi dan v mesecu, ko posameznik dopolni 65 let, prezivnine za sorodnike in
pokojnine za sirote.

Trajanje izplaCevanje je odvisno od viSine sredstev, ki je na razpolago za tako imenovano
prehodno/premostitveno pokojnino.

Obvezni prispevki so vezani na visino letnega zasluzka:
- manj kot € 8.168,- ni¢

- € 8.168 ali ve&, vendar manj kot € 13.613 € 408: + 5% zneska, ki presega € 8.168
- €13.613 ali ve€, vendar manj kot € 18.151 € 680: + 10% zneska, ki presega € 13.613
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- € 18.151 ali ve€, vendar manj kot € 27.227 € 1.133: + 14% zneska, ki presega € 18.151
- € 27.227 ali ve€, vendar manj kot € 36.302 € 2.404: + 19% zneska, Ki presega € 27.227
- € 36.302 ali ve€, vendar manj kot € 45.378 € 4.128: + 25% zneska, ki presega € 36.302
- €45.378 ali ve€, vendar manj kot € 54.454 € 6.397: + 35% zneska, ki presega € 45.378
- € 54.454 ali ve€, vendar manj kot € 250.000 € 9.574: + 44% zneska, ki presega € 54.454
- € 250.000 ali vec,: € 95.614 + 50% zneska, ki presega € 250.000

Trajanje prehodnega dogovora (izplatevanja v Cetrtinah) je prav tako odvisno od visine
sredstev shranjenih na ra¢unu:

Koligina denarja Stevilo &etrtletnih izplagil
Man;j kot €2.269 1
€2.269,-- €4.538 8
€4538,-- €13.613 12
€13.613,-- € 18.151 16
€ 18.151,- € 27.227 20
€ 27.227,- € 36.302 24
€ 36.302,-- €45.378 28
€ 45.378,-- € 68.067 32
€ 68.067,-- € 90.756 36
€90.756,-- € 136.134 40
€ 136.134,-- € 181.512 44
€ 181.512,-- € 226.890 48
€ 226.890,-- € 272.268 52
€ 272.268,-- € 317.646 56
€ 317.646,-- € 363.024 60
€ 363.024,-- € 408.402 64
€ 408.402,-- € 453.780 68
€ 453.780,-- € 544 .536 72
€ 544.536,-- ali vec 80

Obdobje prehodni izplacil lahko traja najvec¢ 20 leto, kar znese 80 Cetrtletij.

Enkratno izplacilo, izposoja dolo¢enega zneska (v okviru posameznikovih sredstev) ali
ukinitev rauna v primeru nizke pokojnine ni mogoca.

Poklicni nogometas, ki zapuS€a nizozemski klub ni ve¢ zavezan k sodelovanju v Skladu
CFK. Njegov racun ostane pod nadzorom CFK. Od trenutka, ko igralec kon¢a svojo Sportno
pot, mu Sklad CFK zacne izplaCevati sredstva doloCena v prehodnem dogovoru in kasneje
sredstva namenjena pokojnini. Lahko se zgodi, da je po dav¢nih zakonih drzave, kamor
igralec odide, znesek ki ga prejema obdavcen.

NORVESKA

Norveska ima za poklicne nogometase na voljo poseben pokojninski sklad, ki je bil
ustanovljen s strani Sindikata profesionalnih nogometasev Norveske. 1z tega sklada vsi bivsi
poklicni nogometasi prejemajo premostitveno »pokojnino« v obdobju desetih let po kon¢ani
poklicni poti. Sistem je urejen z nacionalno davéno zakonodajo. To ugodnost lahko Stejemo
kot dodatek obi€ajni pokojnini in osebnim pokojninskim na¢rtom posameznika.

Omenjeni sklad je obvezen in dostopen samo za aktivhe nogometase norvedke narodnosti v
prvi norveski ligi in za vse €lane norveSkega sindikata profesionalnih nogometasev (NISO).
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Tuji igralci so izklju€eni iz tovrstnega sistema. Ker pa je sklad urejen po obiajni davéni
zakonodaji, so ugodnosti iz tega naslova na voljo tudi drugim aktivnim poklicnim Sportnikom.
Sklad je urejen po kolektivni pogodbi Sindikata norveskih nogometasev in je osnovan na
nacionalni zakonodaji ter je prav tako del ustanovitvenega dokumenta (statuta) sindikata.
Vse dejavnosti s tega podroCja opravlja sindikat nogometasev in komercialna
zavarovalniSka agencija. Sindikat v prvi vrsti zbere denar nogometasev in ga prenese na
racune zavarovalnice, ki v njegovem imenu upravlja s sredstvi. Denar se plemeniti ter vlaga
tako na domacdi kot tujih borzah.

Vsak posameznik ima mozZnost odlocati kako in kam bo njegov denar investiran, vsekakor v
skladu s pravilnikom sindikata. Borzno-posredniSka druzba mu navadno ponudi tri moznosti
vlaganja — »napadalno«, »zmerno« in »previdno«.

VloZen znesek se iz sklada za¢ne izplacevati, ko poklicni nogometas dopolni 32 let in traja
najveé 10 let. Ce posameznik pri 32 letih $e ne zakljuéi poklicne kariere, je lahko izplagilo
odloZeno za najvec 4 leta. Predhodno se Sportniku ne more izplaati denarja oziroma si le-
ta zaCasno ne more izposoditi dolo€enega zneska.

Zneski vplacil so variabilni in se razlikujejo od kluba do kluba. Pologi nogometa$ev prihajajo
direktno iz naslova njihovih pla€ in dodatkov k le tej ter niso vezani na maksimalne oziroma
minimalne zneske. Denar, ki ga Sportniki vlagajo v sklad ni obdavcen.

IzplaCilo denarja pa je obdav¢eno kot pokojninski prihodek, kar pomeni davéno stopnjo do
43%.

Ko norveski igralec prestopi v drugi klub v tujini, ne more biti ve¢ delezen ugodnosti iz
premostitvenega sklada. Ce posameznik zacne prejemati vioZzen denar v tujini je obdavcitev
odvisna od davéne zakonodaje nove drzave in meddrzavnih dogovorov.

VELIKA BRITANIJA

V Veliki Britaniji imajo s poklicnimi nogometasi poseben dogovor/sistem, in sicer tako
imenovani Pokojninski sistem za poklicne nogometase (PFPS) (v nadaljevanju Sistem). Ta
Sistem lahko tolmacimo tudi kot pokojninsko ugodnost, ki omogo€a vsem poklicnim
nogometasem prednosti pri upokojitvi (sorazmerno povezani z viSino place), Zivljenjsko
zavarovanje in ugodnosti iz sklada, preko katerega ima posameznik zagotovljen pokojninski
dohodek. Omenjeni Sistem deluje kot dodatek Ze obstojeci drzavni pokojnini, do katere je
upravi¢en vsakdo, ki je pladeval prispevke za socialno varnost.

Sistem po organizacijski strukturi lo¢imo na dva dela:

- Denarni del, ki posamezniku zagotavlja dolo¢ene prednosti ob upokojitvi in pokritje
stroSkov Zivljenjskega zavarovanja (pogoj je zaposlitev v angleSkem klubu). Sredstva se pri
tem zbirajo izklju€no iz naslova davka na prestopne premije igralcev, ki jih zbere vodstvo
lige in preda podjetju za upravljanje z njimi. Tukaj so igralci s svojimi prispevki popolnoma
izvzeti. Odlocitve o investicijah v tem primeru sprejema Odbor skrbnikov/upraviteljev.

- Del denarnega presezka/zasluzka, ki zagotavlja posamezniku redno in zadosti
visoko pokojnino (oziroma dodatek k le-tej). Ta del je sestavljen izklju¢no iz prispevkov
igralcev. Odbor skrbnikov/upraviteljev je za primere, ko igralci nimajo ideje kako in kam
denar naloziti, ustanovil »Sklad za normalno Zivljenje«. Pristop k temu delu Sistema je
prostovoljen. Igralci, ki so se priklju€ili Sistemu pred 6. aprilom 2006, lahko pri¢nejo
izkoriS€ati vloZeni denar ko dopolnijo 35 let. Za tiste, ki pa so se prikljucili po temu datumu
pa je starostna meja 55 let. Posameznik se popolnoma sam odloci koliko denarja bo vlozZil v
sklad. Poklicni nogometas$ lahko vlaga sredstva pridobljena iz naslova: plate, zmagovalnih
premij, nagrad; ne pa iz reklam in sponzorskih pogodb.
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V vsakem primeru je 25% neobdavcenih sredstev (v obliki denarja), na voljo igralcu, ko se
upokoji. Ostali del denarja mora ostati v skladu za €as izplaevanja pokojnine.

V primeru, da se igralec posSkoduje in pred€asno zaklju€i poklicno pot, se lahko na njegovo
zahtevo denar izpla¢a predhodno.

Sistem je dosegljiv vsem poklicnim nogometasem, ki so registrirani v enemu od klubov v
prvi, drugi ali tretji nacionalni nogometni ligi.

Sportniki niso obvezani pristopiti v Sistem, ampak to storijo na prostovoljni osnovi. Kljub
vsemu je povsem avtomaticno &lanstvo (Elanarino plaga klub) v prvem »denarnem delu«
Sistema in od posameznika ne zahteva nikakrSnega sodelovanja (a imajo igralci moznost
izstopiti iz Sistema, €e si to Zelijo).

Za drugi del sistema, pa se posamezniki sami odlocijo ali plaati ¢lanarino in nadalje vlagati
denar ali ne.

Sistem je v celoti namenjen poklicnim nogometasem in ne ostalim Sportnikom.

Sistem je bil v letu 2006 postavljen na osnovi pravil prve in druge nacionalne nogometne
lige, ter pogodb poklicnih nogometasev in ga upravlja Odbor zaupnikov/skrbnikov, seveda v
skladu z britansko zakonodajo.

Omenjeni odbor skrbi za vodenje Sistema in hkrati zagotavlja pravno ter naloZzbeno
svetovanje in nenazadnje nalaga zadolzitve podjetju, ki skrbi za administracijo. Odbor se
sestoji iz treh izvoljenih posameznikov, ki so ¢lani/funkcionarji Zveze poklicnih nogometasev
(PFA), dveh predstavnikov prve nogometne lige (PL), dveh predstavnikov druge nogometne
lige (FL) in enega neodvisnega Clana.

Ena od nalog odbora je tudi upravljanje podjetja , ki skrbi za administracijo v smeri zbiranja
denarja od igralcev (preko klubskih pla¢). Denarni zneski se vloZijo na posameznikove
racune, nato pa vsak vlagatelj odloCa oziroma lahko predlaga kam naj se sredstva vloZijo.

V primeru, ko Sportnik odide iz angleSkega kluba (prve, druge ali tretje nacionalne
nogometne lige), mu je avtomaticno onemogo&eno nadaljnje vlaganje v Sistem. Sredstva
ostanejo tako v skladu in so izplatana posamezniku, ko le ta izpolni starostne pogoje. V
primeru, da se igralec vrne v Anglijo, se lahko ponovno vkljuci v Sistem in ga obogati.

Zakon ni predmet usklajevanja slovenske pravne ureditve s pravnim redom EU in ni z njim v
nasprotju.

5. DRUGE POLEDICE KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA O PREMOSTITVENEM
ZAVAROVANJU POKLICNIH SPORTNIKOQV (ZPZPS)

Administrativne posledice Zakona o premostitvenem zavarovanju poklicnih Sportnikov so
predvidene v zvezi z vzpostavitvijo registra zavarovancev, ki naj bi ga vzpostavil minister,
pristojen za Sport in ki bi se vodil pri pristojnem ministrstvu.

Za vzpostavitev in vodenje registra se ne predvidevajo nove zaposlitve.
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Il BESEDILO CLENOV

ZAKON O PREMOSTITVENEM ZAVAROVANJU POKLICNIH SPORTNIKOV
(ZPZPS)

|. SPLOSNE DOLOCBE

1.€len
(Vsebina in namen zakona)

S tem zakonom se ureja premostitveno zavarovanje poklicnih Sportnikov in Sportnic (v
nadaljevanju: Sportnikov), s katerim se zagotavlja njihova socialna varnost po zaklju¢ku
aktivne Sportne kariere (v nadaljevanju: premostitveno zavarovanje).

2.¢len
(temeljna nacela)

Premostitveno zavarovanje temelji na placevanju prispevkov poklicnih Sportnikov ter na
zavezi drzave, da bo premostitveno zavarovanje podpirala z ustreznimi dav&nimi
olajSavami.

2.aclen
(pomen izrazov)

Pojmi, uporabljeni v tem zakonu imajo naslednji pomen:

1. osebni raCun: osebni raCun zavarovanca je evidenca enot premoZenja posameznega
zavarovanca;

2. poklicni Sportnik: oseba, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in je zaposlena kot
Sportnik v Republiki Sloveniji ali oseba, ki je vpisana v razvid poklicnih Sportnikov in
ima status poklicnega 3Sportnika po zakonu, ki ureja Sport ali oseba, ki na podlagi
civilne pogodbe dela kot Sportnik v tujini;

3. premostitvena renta: denarni znesek, ki ga zavarovalnica na podlagi sklenjene
zavarovalne pogodbe periodiéno izpladuje zavarovancu;

4. premostitveni sklad: lo€eno premozZenje v lasti zavarovancev;

5. premostitveno zavarovanje: sistem davéno stimuliranega varCevanja, ki
zavarovancem zagotavlja socialno varnost v prehodnem obdobju, po zakljucku
Sportne kariere;

6. prispevki: zneski, ki se pladujejo v korist zavarovanca in ki se upostevajo pri

dolo€anju pravic iz zavarovanja;

upravljavec: je pravna oseba, ki upravlja premostitveni sklad;

zavarovanec: je oseba, ki je v skladu s tem, zakonom obvezno ali prostovoljno

vklju¢ena v obvezno premostitveno zavarovanje poklicnih Sportnikov;

9. zavezanec za placilo prispevka: Sportno drustvo, ki pladuje prispevek v imenu in za
racun zavarovanca ali poklicni Sportnik, ki placuje prispevek v svojem imenu

10. izrazi: vzajemni pokojninski sklad, pokojninski sklad, €ista vrednost sredstev, enota
premozenja, vrednost enote premoZenja imajo enak pomen kot v zakonu, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanje;

11. izrazi: vzajemni sklad, skrbniSke storitve, skrbnik imajo enak pomen kot v zakonu, ki
ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje.

© N
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3.¢len
(poklicni Sportnik)

Za poklicnega 3portnika po tem zakonu se $teje:

- oseba, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in je zaposlena kot Sportnik v
Republiki Sloveniji;

- oseba, ki je vpisana v razvid poklicnih Sportnikov in ima status poklicnega Sportnika
po zakonu, ki ureja Sport;

- oseba, ki na podlagi civilne pogodbe dela kot Sportnik v tujini.

II. PREMOSTITVENO ZAVAROVANJE

4 .¢len
(zavarovanci)

(1) V premostitveno zavarovanje se obvezno vklju€ijo poklicni Sportniki, ki imajo sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi s Sportnim drudtvom, ki je ¢lan nacionalne panozne Sportne zveze.

(2) V premostitveno zavarovanje se lahko prostovoljno vkljuéijo poklicni Sportniki, ki niso v
delovnem razmerju s Sportnim drudtvom iz prejSnjega odstavka, ¢e si skladno z zakonom
pridobijo naziv vrhunskega Sportnika (Sportniki svetovnega, mednarodnega in
perspektivnega razreda po veljavnih Pogojih, pravilih in kriterijin za registriranje in
kategoriziranje $portnikov v Republiki Sloveniji (OKS-ZSZ)) in imajo stalno prebivalisée v
Republiki Sloveniji ter Sportniki, ki na podlagi civilnih pogodb delajo v tujini in so drzavljani
Republike Slovenije.

5.¢len
(zavezanci za placilo prispevkov in nacin placevanja prispevkov)

(1) Placilo prispevkov v imenu in za ratun zavarovanca iz prvega odstavka 4. ¢lena tega
zakona plaéuje Sportno drustvo, s katerim ima zavarovanec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi.

(2) Zavarovanec iz drugega odstavka prejSnjega Clena plaCuje prispevke sam, razen v
primeru ko zanj $portno drustvo obracunava in pladuje akontacijo dohodnine od dohodkov iz
dejavnosti, kot izplatevalec dohodka. V tem primeru v imenu in za raCun zavarovanca
plaéuje prispevke Sportno drustvo.

6.Clen
(vrste pravic)

S premostitvenim zavarovanjem se zavarovancu zagotavlja:

- premostitvena renta, ki se izplaCuje zavarovancu v mesecnih zneskih ali

- enkratno denarno izplacilo v viSini odkupne vrednosti enot premozenja vpisanega
na osebnem raunu zavarovanca.

6.a clen
(prepoved zastave in neprenosljivost pravic)

(1) Zavarovanec ne sme zastaviti pravic iz naslova sredstev premostitvenega sklada
vpisanih na njegovem osebnem ra¢unu.

(2) Pravice iz premostitvenega zavarovanja so neprenosljive, razen v primerih dolo¢enih s
tem zakonom.
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7.Clen
(trajanje premostitvenega zavarovanja)

Premostitveno zavarovanje se za¢ne z dnevom obraduna prvega vplaCila prispevka
zavarovanca v enote premoZenja premostitvenega sklada in konca z izpla¢ilom zadnjega
obroka premostitvene rente ali enkratnega izplacila v posebnih primerih, ki jih dolo¢a ta
zakon.

8.¢len
(pogoji za pridobitev pravice)

(1) Pravico iz 6. ¢lena tega zakona pridobi zavarovanec, ko dopolni 35 let starosti.

(2) Ne glede na dolocilo prejSnjega odstavka, pravico iz 6. ¢lena tega zakona pridobi tudi
zavarovanec, ki $e ni dopolnil 35 let starosti, e se je prenehal poklicno ukvarjati s Sportom
zaradi zdravstvene nezmoznosti ali poSkodbe (pred€asna pridobitev pravice).

9.¢len
(komisija za ugotovitev izpolnjevanja pogojev)

(1) Izpolnjevanje pogojev iz drugega odstavka prejSnjega €lena za pred€asno pridobitev
pravice, ugotavlja posebna komisija, ki jo sestavljajo:

- dva predstavnika nacionalnih panoznih Sportnih zvez;

- predstavnik Sindikata Sportnikov Slovenije;

- predstavnik medicine dela, prometa in Sporta;

- predstavnik ministrstva, pristojnega za Sport.

(2) Zavarovanec iz drugega odstavka prejSnjega ¢lena komisiji za ugotovitev izpolnjevanja
pogojev za pred€asno pridobitev pravice poda zahtevo na posebnem obrazcu, ki ga
predpiSe minister, pristojen za Sport.

(3) Komisija o zahtevi za pred€asno pridobitev pravice odlo€a s sklepom. Zoper sklep je
mozZzna pritoZba na ministrstvo pristojno za Sport.

(4) Komisijo iz prvega odstavka tega €lena ter naCin njenega dela doloCi minister, pristojen
za Sport.

10.¢len
(register zavarovancev)

(1) Ministrstvo, pristojno za Sport za potrebe tega zakona vzpostavi in vodi register
zavarovanceyv, vklju€enih v premostitveno zavarovanje.

(2) Register zavarovancev vsebuje:

- osebne podatke zavarovanca: ime in priimek, rojstni datum, enotno mati¢no
Stevilko ob€ana oziroma enotno mati¢no Stevilko tujca, naslov stalnega ali zaasnega
prebivalis¢a, drzavljanstvo;

- podatke o zaposlitvi zavarovanca oziroma podatke o Sportnem drustvu, ki skladno s
tem zakonom v dobro zavarovanca placuje prispevke.

(3) Podatki o Sportnem drustvu iz zadnje alineje prejSnjega odstavka vsebujejo:

- firmo oziroma ime in sedez;

- registrsko Stevilko;

- Sportno panogo.

(4) Sportno drustvo prijavi zavarovanca v register najkasneje v tridesetih dneh po sklenitvi
pogodbe o zaposlitvi na obrazcu, ki ga predpiSe minister, pristojen za Sport.
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(5) Prijava v register vsebuje:

- osebne podatke zavarovanca: ime in priimek, rojstni datum, enotno mati¢no Stevilko
ob&ana oziroma enotno mati¢no Stevilko tujca, naslov stalnega ali zaCasnega prebivalis¢a,
drzavljanstvo;

- podatke o zaposlitvi zavarovanca oziroma podatke o Sportnem drustvu, ki skladno s tem
zakonom v dobro zavarovanca placuje prispevke.

(6) Osebni podatki se zbirajo neposredno od Sportnega drustva oziroma posameznika, na
katerega se nana3ajo. Podatki, ki se nana3ajo na delovnha razmerja se zbirajo na podlagi
podatkov delodajalcev.

(7) Ministrstvo prostojno za Sport in upravljavec sklada premostitvenega zavarovanja lahko
zbirata osebne podatke o zavarovancih za namen ugotovitve izpolnitve pogojev za
pridobitev pravic, ki zavarovancem pripadajo po tem zakonu.

(8) Podatki iz tretjega odstavka tega €lena se hranijo deset let po prenehanju trajanja
premostitvenehga zavarovanja.

11.¢len
(osnova za odmero prispevkov)

(1) Prispevki se placujejo od:

- plage, ki jo zavarovanec prejema od zavezanca za placilo prispevkov,

- premij oziroma nagrad, ki jih zavarovanec prejme iz naslova uspesnosti oziroma
zaradi doseganja posebnih rezultatov in

- sponzorskih sredstev, ki jih zavarovanec prejme kot Sportnik svetovnega,
mednarodnega ali perspektivhega razreda po veljavnih Pogojih, pravilih in kriterijih za
registriranje in kategoriziranje $portnikov v Republiki Sloveniji (OKS-ZSZ)).

(2) Prispevek se obraCuna tako, da zavezanec za izpladilo plaCe izplata prispevek za
premostitveno zavarovanje pred obraunom prispevkov in davkov ter izplailom placCe
posameznemu zavarovancu.

(3) O vkljucitvi prejemkov iz zadnjih dveh alinej prvega odstavka se zavarovanec odlo¢a ob
vsakokratnem izpladilu prejemka. V letno osnovo za placilo prispevkov, se iz naslova
sponzorskih sredstev, Ki jih zavarovanec prejme kot Sportnik svetovnega, mednarodnega ali
perspektivnega razreda po veljavnih Pogojih, pravilih in kriterijin za registriranje in
kategoriziranje $portnikov v Republiki Sloveniji (OKS-ZSZ), lahko vkljugi najve¢ 150.000,00
EUR.

12.¢len
(viSina prispevkov)

(1) Prispevek, ki se platuje meseCno za zavarovanca iz prvega odstavka 4. Clena tega
zakona, se izraCuna glede na zavarovancevo mese¢no osnovo za placilo prispevkov in
znasa:

— oshova od vkljuéno 600 eurov do 850 eurov: 70 eurov + 5 odstotkov zneska, ki presega
600 eurov

— oshova od vkljuéno 850 eurov do 1.200 eurov: 110 eurov + 10 odstotkov zneska, ki
presega 850 eurov

— oshova od vkljuéno 1.200 eurov do 1.650 eurov: 190 eurov + 14 odstotkov zneska, ki
presega 1.200 eurov

— oshova od vkljuéno 1.650 eurov do 2.200 eurov: 300 eurov + 19 odstotkov zneska, ki
presega 1.650 eurov
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— oshova od vkljuéno 2.200 eurov do 3.200 eurov: 450 eurov + 25 odstotkov zneska, ki
presega 2.200 eurov

— oshova od vkljuéno 3.200 eurov do 4.100 eurov: 850 eurov + 35 odstotkov zneska, ki
presega 3.200 eurov

— oshova od vkljuéno 4.100 € do 5.500 €: 1.100 eurov + 44 odstotkov zneska, ki presega
4.100 eurov

— oshova nad vklju¢no 5.500 eurov: 1650 eurov + 50 odstotkov zneska, ki presega 5.500
eurov.

(2) Zavarovanci iz drugega odstavka 4. €lena placujejo prispevek od osnove, ki ne more biti
nizja od osnove iz druge alineje prejSnjega odstavka.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega Clena, zavezanec ne more plac¢ati letnega prispevka
viSjega od 150.000,00 eurov.

(4) Zneski iz prvega in tretjega odstavka tega ¢lena se enkrat letno uskladijo s koeficientom
rasti cen Zivljenjskih potrebs€in v Republiki Sloveniji za mesec november tekoCega leta v
primerjavi z novembrom prejSnjega leta, po podatkih Statistitnega urada Republike
Slovenije.

(5) Usklajene zneske iz prejSnjega odstavka ugotovi in objavi upravljavec najpozneje v
decembru tekolega leta za naslednje koledarsko leto.

lll. PREMOSTITVENI SKLAD

13.¢len
(zbiranje in upravljanje prispevkov)

(1) Prispevki se v €asu trajanja varCevanja zbirajo in upravljajo v Skladu premostitvenega
zavarovanja poklicnih Sportnikov (v nadaljevanju: premostitveni sklad).

(2) Premostitveni sklad je lo€eno premoZzenje, financirano s prispevki po tem zakonu in
ustvarjeno z upravljanjem s temi sredstvi in je namenjeno zagotavljanju pravic iz 6. ¢lena
tega zakona.

(3) Premostitveni sklad je v lasti zavarovancev premostitvenega zavarovanja. Zavarovanec
z vplac€ilom prispevka postane lastnik sorazmernega dela premoZenja premostitvenega
sklada.

(4) Premostitveni sklad ni pravna oseba.

14.¢len
(pogodba o financiranju premostitvenega zavarovanja)

(1) Zavezanec za placilo prispevka najkasneje v roku 30 dni po vpisu v register iz 10. ¢lena
tega zakona z upravljavcem premostitvenega sklada sklene pogodbo o financiranju
premostitvenega zavarovanja.

(2) S pogodbo o financiranju premostitvenega zavarovanja zavezanec in upravljavec
dolocita nacin in roke plaCevanja prispevkov po tem zakonu.
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15.¢len
(upravljavec premostitvenega sklada)

Premostitveni sklad upravlja Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
d.d. (v nadaljevanju: upravljavec) loCeno od svojega premoZenja in drugega premoZzenja v
upravljanju.

16. Clen
(skrbnik premozZenja premostitvenega sklada)

(1) Upravljavec za racun premostitvenega sklada z banko, ki ima dovoljenje Banke Slovenije
za opravljanje skrbniskih storitev za vzajemne sklade, sklene pogodbo o opravijanju
skrbniskih storitev za premostitveni sklad.

(2) Za skrbniske storitve v zvezi z upravljanjem premostitvenega sklada se smiselno
uporabljajo dolo€ila zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje, ki veljajo
za opravljanje skrbniskih storitev za vzajemni sklad.

17.¢len
(loCitev premoZenja premostitvenega sklada)

Glede locitve premoZenja premostitvenega sklada se smiselno uporabljajo doloCbe zakona,
ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ki veljajo za Ilo€itev premozZenja
pokojninskega sklada.

18.¢len
(upravljanje premostitvenega sklada)

Upravljanje premostitvenega sklada obsega:
(1) upravljanje premozZenja premostitvenega sklada,

(2) administrativne storitve:

- pravne storitve ter vodenje poslovnih knjig in sestavljanje poslovnih porogil
premostitvenega sklada;

- odnosi z zavarovanci premostitvenega sklada;

- vrednotenje sredstev in obveznosti ter izraCunavanje vrednosti enote premozZenja
premostitvenega sklada;

- pregled usklajenosti z zakonodajo;

- vodenje osebnih raCunov zavarovancey;

- administrativne storitve povezane z vpladili in izplacili zavarovancem,;

- hrambo dokumentacije in druge administrativhe storitve, povezane z delovanjem

premostitvenega sklada.

19.¢len
(upravljanje premozenja premostitvenega sklada)

(1) Upravljanje premozZenja premostitvenega sklada obsega:

1.

- sklepanje pravnih poslov, katerih predmet je premoZenje premostitvenega sklada;

- razpolaganje s premoZenjem premostitvenega sklada zaradi izpolnitve obveznosti
iz poslov, sklenjenih pri upravljanju premozZenja premostitvenega sklada;

- sprejemanje izpolnitev obveznosti druge pogodbene stranke na podlagi poslov,
sklenjenih pri upravljanju premozenja premostitvenega sklada;

- uresnievanje pravic iz vrednostnih papirjev premostitvenega sklada ali drugih
finan¢nih naloZzb premostitvenega sklada.
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2. upravljanje tveganj pokojninskega sklada.

(2) Upravljavec upravlja premozZenje premostitvenega sklada v svojem imenu in za racun
premostitvenega sklada.

(3) Upravljavec je upravi¢en v svojem imenu in za raéun premostitvenega sklada razpolagati
s premoZenjem premostitvenega sklada in uresniCevati pravice iz vrednostnih papirjev
premostitvenega sklada ali drugih finanénih nalozb premostitvenega sklada v skladu z
dolo¢bami tega zakona.

(4) Upravljavec zagotovi, da se vse terjatve iz poslov, sklenjenih za raun premostitvenega
sklada, placujejo oziroma izpolnjujejo v poslovno obi¢ajnih rokih.

20.¢len
(odgovornost upravljavca za obveznosti in odSkodninska odgovornost upravljavca)

Glede odgovornosti upravljavca za obveznosti in odSkodninske odgovornosti upravljavca se
smiselno uporablja 270. ¢len Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list
RS, &t. 96/12, 39/13 in 55/13; v nadaljevanju: ZPIZ-2).

21.¢len
(prenos upravljanja premozenja premostitvenega sklada)

(1) Upravljavec premostitvenega sklada za upravljanje premozZenja premostitvenega sklada
s pogodbo iz 240. ¢lena Zakona o trgu finan¢nih instrumentov (Uradni list RS, §t. 108/10 -
ZTFI-UPB3, 78/11, 55/12, 105/12 - ZBAN-1J in 63/13 - ZS-K; v nadaljevanju ZTFI) pooblasti
osebo iz drugega odstavka tega ¢lena (v nadaljnjem besedilu: pooblas&enec).

(2) Pooblascenec je lahko le oseba:

- ki je nadzorovana s strani Agencije za trg vrednostnih papirjev oziroma drugega
pristojnega organa drzave Clanice ali pristojnega organa tretje drzave in ki je pridobila
dovoljenje tega organa za opravljanje storitev gospodarjenja s finanénimi instrumenti iz 4.
toCke prvega odstavka 8. ¢lena ZTFl,;

- ki za premostitveni sklad ne opravlja skrbniskih storitev;

- katere interesi niso v nasprotju z interesi pooblastitelja oziroma z interesi
zavarovancev.

(3) S prenosom upravljanja premozZenja premostitvenega sklada na pooblas€enca, ni
mogoc¢e niti omejiti niti izklju€iti odSkodninske odgovornosti upravljavca in skrbnika, za
opravljanje izvedenih poslov.

(4) Upravljavec podeli pooblastilo za upravljanje premozZenja premostitvenega sklada
upostevaje naslednje pogoije in kriterije:

- upravljavec lahko, kljub podelitvi pooblastila, deluje in upravlja premostitveni sklad v
najboljSem interesu zavarovanceyv;

- ima upravljavec v vsakem trenutku pregled nad izvajanjem posameznih poslov
upravljanja premoZenja;

- lahko upravljavec, v skladu s podeljenim pooblastiiom v vsakem trenutku poda
pooblad€encu nadaljnja navodila glede upravljanja premoZenja premostitvenega sklada;

- lahko upravljavec v vsakem trenutku, €e to zahteva interes zavarovancev, preklice
dano pooblastilo, pri Eemer preklic pooblastila stopi v veljavo takoj;

- s podelitvijo pooblastila se ne zmanjSa uclinkovitost in moznost opravljanja
skrbniskih storitev oziroma nalog skrbnika premostitvenega sklada;

- lahko skrbnik, ne glede na dano pooblastilo, v vsakem trenutku pridobi vse podatke
in dokumentacijo od upravljavca, potrebne za nemoteno opravljanje skrbniskih storitev, in
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- ima skrbnik, ne glede na podeljeno pooblastilo za opraviljanje storitev oziroma
poslov, vedno pregled nad poslovanjem premostitvenega sklada, za katerega opravlja
skrbnisSke storitve.

(5) Pogodba iz prvega odstavka tega C€lena stopi v veljavo Sele, ko dasta k njej pisno
soglasje skrbnik in nadzorni odbor premostitvenega sklada.

(6) Skrbnik ne da soglasja k pogodbi, ¢e oceni, da niso izpolnjeni pogoji iz pete do sedme
alineje Cetrtega odstavka tega Clena.

(7) Ce pogoji iz pete do sedme alineje Getrtega odstavka tega &lena kadarkoli niso
izpolnjeni, mora skrbnik pisno zahtevati od upravljavca, da prekine pogodbo. V takSnem
primeru pooblas€enec ni upravi¢en do nadomestila zaradi odstopa od pogodbe o prenosu.

22.¢len
(pravila v zvezi z naloZbami premostitvenega sklada)

(1) Upravljavec premostitvenega sklada pri upravljanju naloZb premostitvenega sklada
smiselno uposteva nacela naloZbene politike pokojninskega sklada iz zakona, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(2) V zvezi z vrstami dopustnih naloZzb in drugimi sredstvi premostitvenega sklada se
smiselno uporabljajo dolo€be zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje,
ki veljajo za vzajemni sklad.

23.¢len
(upravljanje tveganj premostitvenega sklada)

Glede upravljanja s tveganji premostitvenega sklada se smiselno uporabljajo dolo¢be
zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje, ki veljajo za vzajemni sklad.

24 ¢len
(stroSki upravljanja premostitvenega sklada)

(1) Upravljavec je upravic¢en do povracila vstopnih in izstopnih stroSkov ter do letne provizije
za upravljanje premostitvenega sklada.

(2) Vstopni stroski se obra¢unajo v visini 3% od zneska vpladila.
(3) Izstopni stroski se obracunajo v visini 1% od zneska izplacila.

(4) Letna provizija za upravljanje premostitvenega sklada se obraduna v visini 1% od
povprec¢ne letne Ciste vrednosti sredstev premostitvenega sklada

(5) Poleg provizile za upravljanje je upravljavec iz sredstev premostitvenega sklada
upravicen izvrsiti tudi placila za tiste vrste stroSkov v zvezi z upravljanjem premostitvenega
sklada, ki so doloCeni v zakonu, ki ureja poslovanja investicijskih skladov in druzb za
upravljanje v delu, ki se nanasa na vzajemne sklade.

25.¢len
(Cista vrednost sredstev, vrednost enote premoZzenja in preracun vplacil in izplagil v/iz
premostitvenega sklada)

(1) Glede dolocitve Ciste vrednosti sredstev in vrednosti enote premozenja premostitvenega
sklada, preraCuna vplacanih prispevkov v premostitveni sklad v enote premozZenja
premostitvenega sklada in izraCuna odkupne vrednosti enot premoZenja premostitvenega
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sklada, se smiselno uporablja zakon, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje v delu,
ki velja za vzajemni pokojninski sklad, razen €e ni s tem zakonom dolo€eno drugace.

(2) Obracunsko obdobje za izraCun Ciste vrednosti sredstev in vrednosti enote premoZenja
premostitvenega sklada je koledarski mesec. ObraCunski dan je zadnji delovni dan
obracunskega obdobja.

(3) Enote premozenja premostitvenega sklada knjizi upravljavec v korist osebnih radunov
zavarovancev na ime posameznega zavarovanca.

(4) Upravljavec vodi evidenco osebnih raCunov zavarovancev, na katere se vpisujejo enote
premoZenja premostitvenega sklada, izraunane v skladu s tem ¢lenom.

26.¢len
(nadzorni odbor premostitvenega sklada)

(1) Za spremljanje poslovanja premostitvenega sklada se oblikuje nadzorni odbor
premostitvenega sklada.

(2) Nadzorni odbor premostitvenega sklada je strokovni organ, ki ga sestavlja pet ¢lanov od
tega dva predstavnika zavezancev za placilo prispevkov in trije predstavniki zavarovanceyv,
imenovani na predlog Sindikata $portnikov Slovenije. Clani odbora delujejo neodvisno in z
upravljavcem niso povezani na nacin, ki bi lahko vodil v konflikt interesov.

(3) Nadzorni odbor izmed svojih ¢lanov izvoli predsednika in namestnika predsednika.
Mandat predsednika in namestnika predsednika traja 12 mesecev, pri ¢emer se na mestu
predsednika in namestnika predsednika izmenjujejo predstavniki zavezancev in
zavarovancev. Mandat ¢lanov nadzornega odbora traja 4 leta z moznostjo ponovne
izvolitve.

(4) Nacin konstituiranja nadzornega odbora doloéi upravljavec, ki zagotovi zagotoviti vse
materialne in tehni€¢ne pogoje, potrebne za delovanje nadzornega odbora.

(5) Nadzorni odbor premostitvenega sklada odlo¢a z navadno vecino. Nadzorni odbor nacin
dela in odlo¢anja uredi s poslovnikom.

(6) Nadzorni odbor se skliCe vsaj enkrat letno.

27.¢len
(pristojnosti nadzornega odbora premostitvenega sklada)

Nadzorni odbor premostitvenega sklada ima naslednje pristojnosti:

- preverja donosnost premostitvenega sklada,

- podaja soglasje k izbiri pooblas€enca za upravljanje premoZenja in predlaga
njegovo zamenjavo,

- obravnava in daje mnenje k poroCilom upravljavca o tveganjih, katerim je
premostitveni sklad izpostavljen,

- obravnava nacin in pravilnost obveS€anja zavezancev in zavarovanceyv,

- odlo€a o naboru zavarovalnic, ki jih upravljavec predstavi zavarovancem ob
izpolnitvi pogojev za pridobitev pravic iz 6. ¢lena tega zakona,

- obravnava porocilo o pritozbah zavezancev in zavarovancev,

- obravnava poro€ilo o morebitnih tezavah upravljavca pri izvajanju storitev
upravljanja premostitvenega sklada.
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28.¢len
(redno obves$canje o stanju na osebnih raéunih zavarovancev)

(1) Upravljavec premostitvenega sklada zavarovancu najkasneje do 31. januarja tekoCega
leta vsako leto po stanju na dan 31. decembra prejSnjega leta izda potrdilo o stanju na
osebnem radunu zavarovanca in podatek o vseh vplacilih v premostitveni sklad v preteklem
letu.

(2) Upravljavec premostitvenega sklada Spotnemu drustvu, ki plauje prispevke v imenu in
za racun zavarovancev, do 31. januarja tekoCega leta, po stanju na dan 31. decembra
prejSnjega leta, predloZi potrdilo o obradunu vseh vplaCil v tem letu, ki jih je pladevalo
Sportno drustvo.

(3) Steje se, da je obveznost iz prvega in drugega odstavka tega ¢&lena izpolnjena, &e
upravljavec premostitvenega sklada zavarovancem omogoci elektronski sistem obves¢anja
v obliki elektronskega predala ali na nacin, da omogoc¢i dostop do osebnega portala. Na
zahtevo zavarovanca, je upravljavec dolzan izdati tudi pisno potrdilo o Stevilu enot
premoZenja.

(4) Posamezno potrdilo iz prvega in drugega odstavka tega €lena je legitimacijski papir za
uveljavljanje pravic iz premostitvenega zavarovanja.

(5) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpiSe podrobnejSo vsebino potrdila iz prvega in
drugega odstavka tega Clena.

29.¢len
(poslovne knjige in poslovna porocila premostitvenega sklada ter revidiranje)

V zvezi z vodenjem poslovnih knjig, sestavljanjem knjigovodskih listin, vrednotenjem
knjigovodskih postavk ter pripravo, vsebino, revidiranjem in javno objavo periodi¢nih porocil
o0 poslovanju premostitvenega slada se smiselno uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ki veljajo za pokojninski sklad.

V. UVELJAVLJANJE PRAVIC

30.¢len
(zahteva za izplacilo enot premozenija)

(1) Zavarovanec lahko od upravljavca premostitvenega sklada v primerih, dolo€enih s tem
zakonom, pisno zahteva, da mu izpla¢a odkupno vrednost enot premozZenja, vpisanih na
njegovem osebnem racunu.

(2) Zahteva za izplacilo iz prejSnjega odstavka se vloZi na posebnem obrazcu, ki ga
predpiSe upravljavec. V primeru uveljavljanja pred€asne pridobitve pravice je sestavni del
zahteve za izpla€ilo sklep komisije iz 9. ¢lena tega zakona.

(3) Odkupna vrednost enot premoZenja, vpisanih na osebnem radunu zavarovanca, se
izrauna glede na vrednost enote premozZenja premostitvenega sklada, ki velja na dan
obracuna, ko je bila podana popolna zahteva za izplaéilo, zmanjSana za izstopne stroske.

(4) Izplacilo odkupne vrednosti enot premoZenja, vpisanih na osebnem raCunu zavarovanca,
upravljavec izvede z nakazilom na ustrezen radun izbrane zavarovalnice iz drugega
odstavka 32. Clena tega zakona ali z izpla€ilom na transakcijski raCun zavarovanca,
najkasneje v 60 dneh po vloZitvi zahteve za izplacilo.
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(5) Z dnem izplacila odkupne vrednosti enot premoZe—nja, vpisanih na osebnem racunu
zavarovanca, preneha lastninska pravica zavarovanca na sorazmernem delu premoZenja
premostitvenega sklada.

31.¢len
(premostitvena renta)

(1) Premostitvena renta je ¢asovno limitiran denarni prejemek, katerega viSina in obdobje
prejemanja sta odvisna od viSine odkupne vrednosti enot premozenja premostitvenega
sklada vpisanega na osebnem raCunu zavarovanca.

(2) Ob izpolnitvi pogojev iz 8. Clena tega zakona ima zavarovanec pravico, da izmed
zavarovalnic, ki mu jih predstavi upravljavec, izbere zavarovalnico, ki mu bo izplacevala
premostitveno rento. Premostitveno rento lahko izpladuje samo zavarovalnica, ki ima
dovoljenje za opravljanje zavarovalnih poslov v zavarovalni vrsti Zivljenjskega zavarovanja,
po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo.

(3) Na podlagi odloCitve zavarovanca o izbiri zavarovalnice upravljavec unovéi odkupno
vrednost enot premoZenja vpisanih na osebnem raunu zavarovanca ter v imenu in za
radun zavarovanca podpiSe zavarovalno polico, na podlagi katere zavarovancu pripada
pravica do premostitvene rente.

(4) Z dnem, ko se odkupna vrednost enot premozenja prenese na zavarovalnico in se
sklene zavarovanje iz prejSnjega odstavka, prenehajo vse obveznosti upravljavca iz naslova
premostitvenega zavarovanja po tem zakonu.

(5) Visino premostitvene rente izraCuna zavarovalnica, ki bo rento izplacevala.

(6) Podrobnejsa pravila in minimalne zahteve, ki jih mora zavarovalnica upoStevati pri
izraunu premostitvene rente, dolo¢i Agencija za zavarovalni nadzor.

32.¢len
(enkratno izpla€ilo)

(1) Zavarovanec lahko od upravljavca zahteva enkratno denarno izplacilo v viSini odkupne
vrednosti enot premozZenja vpisanega na osebnem ra¢unu zavarovanca samo v primeru, ¢e
sredstva na njegovem osebnem racunu ob izpolnitvi pogojev iz 8. €lena tega zakona ne
presegajo 5000 eurov.

(2) V primeru iz prejSnjega odstavka upravljavec odkupno vrednost enot premoZenja
vpisanega na osebnem racunu zavarovanca izpla¢a na transakcijski raun zavarovanca.

(3) Ce zavarovanec umre pred izpolnitvijo pogojev iz 8. &lena tega zakona, pridobi oseba, ki
jo je zavarovanec imenoval za upraviCenca v primeru smrti, pravico zahtevati od
upravljavca, da ji izplata enkratno denarno izplaCilo v viSini odkupne vrednosti enot
premoZenja vpisanega na osebnem raCunu zavarovanca. Osebo iz prejSnjega stavka o tej
pravici seznani upravljavec.

(4) Ce zavarovanec ni navedel upraviéenca za primer smrti, preide pravica zahtevati od
upravljavca izpolnitev obveznosti iz prejSnjega odstavka na dedie zavarovanca.
Upravljavec izplata enkratno denarno izplacilo v viSini odkupne vrednosti enot premoZenja
vpisanega na osebnem ra¢unu zavarovanca, ko zahtevo iz prejSnjega odstavka podajo vsi
dedici zavarovanca.
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V. DAVCNA OBRAVNAVA VPLACIL IN IZPLACIL

33. ¢len
(daveni status vplacil)

(1) Prispevki, ki jih plaujejo zavezanci za izplaCilo dohodkov iz zaposlitve v skladu s 5.
Clenom tega zakona, se zavezancem priznajo kot odhodek po predpisih o obdavditvi
dohodkov pravnih oseb in za zavarovanca po 4. ¢lenu tega zakona niso obdavcljivi dohodki
po predpisih, ki urejajo dohodnino, &e so pla¢ani do viSine izraCunane po dolocilih 12. ¢lena
tega zakona.

(2) Prispevki, ki jih pladuje zavarovanci iz drugega odstavka 5. ¢lena tega zakona sami, se
priznajo kot odhodek, pri obdav€evanju dohodkov iz dejavnosti, po predpisih, ki urejajo
dohodnino.

34. Clen
(daveni status izplagil)

(1) V davéno osnovo dohodkov, ki jih urejajo predpisi o dohodnini se vsteva 30%
premostitvene rente, ki se izplaCuje uzivalcu v mesecnih zneskih.

(2) V davéno osnovo dohodkov, ki jih urejajo predpisi 0 dohodnini se viteva 50% izplacila
odkupne vrednosti enot premozenja, ki se izpla¢a uZivalcu v enkratnem znesku.

VI. NADZOR

35. ¢len
(nadzor)

V zvezi z nadzorom nad poslovanjem premostitvenega sklada se smiselno uporabljajo
dolo€be zakona, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje v delu, ki ureja nadzor nad
upravljanjem in poslovanjem sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja.

36. Clen
(nadzor nad izplaevanjem premostitvenih rent)

(1) Za nadzor nad izplaCevalci premostitvenih rent je pristojna Agencija za zavarovalni
nadzor.

(2) Nadzor po prejSnjem odstavku tega €lena opravlja Agencija za zavarovalni nadzor v
skladu dolo¢bami o postopku nadzora po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo.

VIl. KAZENSKE DOLOCBE

37. ¢len
(globe)

(1) Z globo od 3.000 do 20.000 eurov se kaznuje zavezanec (Sportno drustvo) iz drugega
odstavka 5. €lena tega zakona, Ce:

- v roku iz prvega odstavka 14. ¢lena ne sklene pogodbe o financiranju
premostitvenega zavarovanja za svoje zavarovance;
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- obvezne prispevke po tem zakonu za zavarovance ne vplacuje oziroma jih ne
vpla€uje v rokih dolo€enih s pogodbo o financiranju iz drugega odstavka 14. Clena
tega zakona.

(2) Z globo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje zavezanec iz drugega odstavka 5. ¢lena, Ce
stori prekrdek iz prvega odstavka tega €lena.

(3) Z globo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba zavezanca iz prvega
odstavka 5. €lena tega zakona, Ce stori prekrSek iz prvega odstavka tega Clena.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

38. Clen
(rok za izdajo podzakonskih aktov )

(1) Minister, pristojen za Sport, izda pravilnik o delu komisije iz 9. ¢lena tega zakona v roku
Sestih mesecev od uveljavitve tega zakona.

(2) Minister, pristojen za Sport, vzpostavi register zavezancev iz 10. ¢lena tega zakona v
roku Sestih mesecev od uveljavitve tega zakona.

(3) Agencija za trg vrednostnih papirjev izda predpis iz petega odstavka 28. ¢lena tega
zakona v roku Sestih mesecev od uveljavitve tega zakona.

38.a ¢len
(Sklenitev pogodb o financiranju premostitvenega zavarovanja)

Zavezanci vpisani v register iz 10. Clena tega zakona pred oblikovanjem premostitvenega
sklada, sklenejo pogodbo o financiranju premostitvenega zavarovanja za svoje zavarovance
v 30 dneh po oblikovanju premostitvenega sklada.

38.b &len
(Oblikovanje premostitvenega sklada)

(1) Upravljavec oblikuje premostitveni sklad in doloCi nacin konstituiranja nadzornega
odbora premostitvenega sklada v roku 12 mesecev od uveljavitve tega zakona.

(2) Nadzorni odbor premostitvenega sklada sprejme poslovnik o svojem delu v roku dveh
mesecev od oblikovanja premostitvenega sklada.

39. Clen
(priCetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati 15 dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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1] OBRAZLOZITVE CLENOV

K 1. élenu (namen zakona)

Prvi ¢len opredeljuje vsebino in namen zakona. S tem zakonom se v RS prvic€ ureja sistem
obveznega premostitvenega zavarovanja poklicnih Sportnikov, s katerim se zagotavlja
njihova socialna varnost potem, ko konc¢ajo svojo Sportno kariero.

K 2. ¢lenu (temeljna nacela)

Premostitveno zavarovanje pomeni klasi¢no obliko zavarovanja, ki temelji na placevanju
prispevkov in upraviCencem zagotavlja prejemke iz naslova minulega dela. Na podlagi
vplaanih prispevkov zavarovanec ob izpolnitvi pogojev (nastanku zavarovalnega primera)
pridobi pravico iz tega sistema. Pravica je v celoti odvisna od trajanja zavarovalnega
obdobja ter od viSine vpla¢anih prispevkov.

Drugo pomembno nacelo pa je v zavezi drZzave, da bo premostitveno zavarovanje
vzpodbujala z ustreznimi davénimi olajSavami.

K 3. €lenu (poklicni Sportnik)

V tem ¢&lenu je doloCena definicija poklicnega Sportnika, kot je uporabljena v tem zakonu. Po
tej definiciji se za poklicne Sportnike Stejejo osebe, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi
in so kot Sportniki zaposleni v nasi drzavi, osebe, ki so vpisane v razvid poklicnih Sportnikov
in imajo status poklicnega Sportnika po veljavnih predpisih o Sportu, pa tudi tiste osebe, ki
kot drzavljani RS kot 3portniki na podlagi civilne pogodbe delajo v tujini, ter osebe, ki so
vpisane v razvid Sportnikov in imajo status poklicnega Sportnika, nimajo pa statusa
zaposlenega.

K 4. ¢lenu (zavarovanci)

VKklju€itev v premostitveno zavarovanje je za dolo€en krog poklicnih Sportnikov obvezna in ni
odvisna od volje posameznika. Tako se morajo v premostitveno zavarovanje obvezno
vkljugiti vsi poklicni Sportniki, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s Sportnim drustvom, Ki
je ¢lan nacionalne panozne Sportne zveze.

Poleg obvezne vklju€itve v zavarovanje pa je Sportnikom svetovnega, mednarodnega ali
perspektivnega razreda (po veljavnih Pogojih, pravilih in kriterijih za registriranje in
kategoriziranje $portnikov v Republiki Sloveniji (OKS-ZSZ)), ki niso v delovhem razmerju s
Sportnim drustvom ampak so zaposleni drugje, so samozaposleni ali pa sploh niso
zaposleni, dana moznost, da se prostovoljno vkljucijo v zavarovanje, placujejo prispevke, za
katere so delezni davénih olajSav, ter &rpajo pravice iz premostitvenega zavarovanja na
enak nacin, kot njihovi obvezno zavarovani kolegi.

K 5. €lenu (zavezanci za placilo prispevkov in naéin placevanja prispevkov)

K pla€ilu prispevkov so zavezani Sportniki, ki so vkljuCeni v obvezno premostitveno
zavarovanje in Sportniki, ki se vanj vklju€ijo prostovoljno, torej na podlagi lastne volje in
presoje.

V imenu in za raCun obvezno zavarovanih Sportnikov so dolZzna odvajati prispevke drustva, s
katerimi imajo zavarovanci sklenjeno pogodbo o zaposlitvi. Sportno drustvo odvaja
prispevke tudi za tiste Sportnike, za katere mora Sportno drustvo tudi sicer obracunavati in
plagevati akontacijo dohodnine od dohodkov iz dejavnosti kot izplacevalec dohodka. V obeh
primerih to pomeni, da so dolzni pladevati prispevke zavarovanci iz svojega dohodka,
Sportno drustvo kot izplaCevalec pa le kot »tehni¢ni izvajalec« obraCuna in nakaZedenar
nosilcu zavarovanja. Sportniki, ki so se vkljugili v zavarovanje prostovoljno, pa morajo svoje
prispevke nosilcu zavarovanja nakazovati sami.

V imenu zavezancev, ki se prostovoljno vklju€ijo v premostitveno zavarovanje po tem
zakonu in jim Sportno drustvo obracunava in pla¢uje akontacije dohodnine od dohodkov iz
dejavnosti kot izplaCevalec dohodka, prav tako Sportno drustvo placuje tudi ta prispevek.
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K 6. ¢lenu (vrste pravic)

V zakonu se na podlagi obveznega premostitvenega zavarovanja zagotavlja bodisi pravica
do premostitvene rente, ki se uzivalcu izplacuje mesec€no, bodisi kot pravica do enkratnega
izplacila v viSini skupne vrednosti kot premoZenje, ki ga ima zavarovanec na svojem racunu.
Nacin uveljavljanja pravice je odvisen od volje zavarovanca in viSine sredstev. Od nacina
izplacila pa so odvisne tudi kasnejSe davCne olajSave.

K 7. €lenu (trajanje zavarovanja)

Premostitveno zavarovanje traja od zacetka pravnega razmerja, torej od sklenitve pogodbe
o0 zaposlitvi s Sportnim drustvo m oziroma od dneva prostovoljne vklju€itve v obvezno
premostitveno zavarovanje, pa do prenehanja takSnega razmerja.

K 8. €lenu (pogoji za uveljavitev pravic):

Ker je premostitveno zavarovanje namenjeno Sportnikom za zagotavljanje njihove socialne
varnosti po kon&ani Sportni karieri, je temeljni pogoj starost, ob kateri se zavarovanci
prenehajo poklicno ukvarjati s Sportom. Po izkuSnjah stroke je obi€ajna starost za prekinitev
Sportne kariere 35 let.

V primeru, da poklicni Sportnik kariero zaklju€i pred 35 letom bodisi zaradi poSkodbe bodisi
zaradi drugih zdravstvenih teZav, pa lahko pravice iz zavarovanja uveljavi tudi pred omejeno
starostjo.

K 9. €lenu (komisija za ugotovitev izpolnjevanja pogojev)

Dejstvo, ali je zavarovanec Sportno kariero zaklju€il pred€asno zaradi zdravstvenih razlogov
ter s tem izpolnil pogoje za uveljavitev pravic iz obveznega premostitvenega zavarovanja,
ugotavlja ve&clanska medresorsko sestavljena komisija.

K 10. élenu (register zavezancev za placilo prispevkov in register zavarovancev)
Zaradi preglednosti, ki je potrebna za obvezno zavarovanje, 3e zlasti za to, ker bo
premostitveno zavarovanje z davénimi olajSavami vzpodbujala tudi drzava, je potrebno
vzpostaviti ustrezen register zavezancev za placilo prispevkov in zavarovancev.

Ta ¢len ureja vodenje registra ter dolo¢a njegovo vsebino.

K 11. €lenu (osnova za plac€ilo prispevkov)

Ta ¢len doloCa osnovo, od katere so zavarovanci dolZzni plaCevati prispevke za obvezno
premostitveno zavarovanje. Zavezanci za placilo prispevkov placujejo le-te tako od place, ki
jo imajo zavarovanci kot tudi od premij in nagrad, ki jih posamezni Sportniki dobijo iz naslova
uspesnosti na podlagi posebnih rezultatov.V osnovo za placilo prispevkov so vkljuéena tudi
sponzorska sredstva, ki jih zavarovanec prejme kot Sportnik svetovnega, mednarodnega ali
perspektivega razreda po veljavnih Pogojih, pravilih in kriterijih za registriranje in
kategoriziranje $portnikov v Republiki Sloveniji (OKS-ZSZ), vendar ne ve& kot 150.000 EUR
v posameznem letu.

Vir za prispevke je boniteta, ki jo zavezanec zavarovancu placuje poleg place

K 12. élenu (prispevna stopnja)

S tem ¢lenom se doloCa skupni znesek prispevkov, ki ga mora zavezanec v koledarskem
letu pla¢ati v dobro posameznega zavarovanca. Stopnje prispevkov so progresivne in so
dolo€ene na bruto letno zavarovan€evo osnovo. IzhodiS€e za dolocitev letne osnove je bil
minimalni znesek bruto placila, ki se uporablja v nogometnih pravilih za dolocitev statusa

prispevka limitiran in ne more presegati 150.000 EUR.

Za Sportnike, ki niso v delovhem razmerju s Sportnim drustvom in so skladno z zakonom
vrhunski Sportniki in imajo stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji ter Sportnike, ki na
podlagi civilnih pogodb delajo v tujini in so drzavljani Republike Slovenije, je v 13. &lenu
dolo€ena najnizja in najviSja osnova za placilo prispevkov.
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V letu uveljavitve zakona se bodo uporabljali zneski zavarovanceve letne osnove iz prvega
odstavka 13. ¢lena. Za naslednja leta pa se bo skupni znesek prispevkov dolo¢al tako, da
se bodo zneski zavarovandeve osnove, dolo¢eni v tem ¢lenu, uskladili s koeficientom rasti
cen Zivljenjskih potrebs€in v Sloveniji. Usklajene zneske ugotovi Sklad premostitvenega
varevanja Sportnikov in jih objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

K 13. €lenu (zbiranje in upravljanje prispevkov)

Clenu dologa, da se prispevki v ¢asu trajanja varéevanja zbirajo in upravljajo v Skladu
premostitvenega varevanja Sportnikov, oblikovanem po tem zakonu. Prav tako je doloCen
&as kdaj morajo zavezanci priceti z vpladevanjem prispevkov v dobro zavarovancev. Clen
dolo¢a tudi, da se glede nacina in rokov financiranja prispevkov zavezanec in upravljavec
sklada dogovorita s pogodbo o financiranju.

K 14. élenu (premostitveni sklad)

Clen definira premostitveni sklad kot premozenje, ki je loéeno od premozZenja upravljavca in
ki je financirano s prispevki zavezancev po tem zakonu oziroma ustvarjeno z upravljanjem s
temi sredstvi in je namenjeno pridobitvi pravic iz premostitvenega zavarovanja po tem
zakonu. Premostitveni sklad je po vsebini zelo podoben skladu obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja (v nadaljevanju: SODPZ) iz zakona, ki ureja pokojninsko in
invalidsko zavarovanje (v nadaljevanju: ZPIZ-2), Ceprav v nobenem primeru ne gre za
pokojninski sklad, saj je namen njegove ustanovitve povsem drug. Iz navedenega razloga
zakon v nadaljnjih €lenih, kjer je to smiselno, napotuje na uporabo ZP1Z-2, v delu, ki velja za
SODPZ, pri ¢emer odmik od te logike uveljavlja tam, kjer je ZP1Z-2 podnormiran oziroma ne
povsem jasen. V tem primeru zakon sam ureja doloCeno podrocje ali pa se sklicuje na
uporabo drugih ustreznih predpisov. Logika zakona, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje se uporabljajo tudi glede nadzora nad premostitvenim skladom oziroma
njegovim upravljavcem.

K 15. élenu (upravljavec premostitvenega sklada)

Clen po zgledu ureditve iz a dolo¢a, da lahko premostitveni sklad upravlja samo kapitalski
sklad, ki Ze upravlja podoben produkt SODPZ in zato Ze razpolaga z vso infrastrukturo ter
potrebnim znanjem. Ker premostitveni sklad ni pokojninski sklad temve€ sui generis oblika
sklada, ki sluzi izkljuéno premostitvenemu zavarovanju po tem zakonu, ga druge finan¢ne
institucije, kot so banke, zavarovalnice, investicijska podjetja ter druzbe za upravljanje same
ne morejo ustanoviti in upravljati. Kapitalski sklad je tudi iz tega razloga edina logi¢na izbira,
saj ne spada med finn¢ne institucije po Zban-1, Zzavar, ZTFI| oziroma ZISDU-2.

K 16. €lenu (skrbnik premozenja premostitvenega sklada)

Clen dologa, da mora upravljavec premostitvenega sklada za ragun premostitvenega sklada
s skrbnikom skleniti pogodbo o opraviljanju skrbniskih storitev za premostitveni sklad.
Dolo¢ena je tudi smiselna uporaba zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za
upravljanje, ki veljajo za opravljanje skrbniskih storitev za vzajemni sklad, saj je tam to
podrocje podrobno urejeno.

K 17. €lenu (loCitev premozenja premostitvenega sklada)
Clen zagotavlja loCitev premozZenja premostitvenega sklada od premoZenja upravljavca in
skrbnika z uveljavitvijo logike ZPIZ-2, ki velja za SODPZ.

K 18. ¢lenu (upravljanje premostitvenega sklada)

Clen doloda obseg storitev, ki spadajo v okvir upravljanja premostitvenega sklada. Peri
naboru se naslanja na dolo¢be direktiv EU, ki urejajo kolektivho upravljanje premozenja (t.i.
UCITS direktive) s to razliko, da izpuS€a trZzenje enot premostitvenega sklada, saj slednji ni
namenjen $irsi javnosti.
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K 19. élenu (upravljanje premozenja premostitvenega sklada)

Clen podrobneje ureja pojem upravljanja premozenja sklada. Ker premostitveni sklad ni
pravna oseba upravljavec upravlja premozenje premostitvenega sklada v svojem imenu in
za racun premostitvenega sklada.

K 20. élenu (odgovornost upravljavca)
Clen ureja odgovornost upravljavca za povzro¢eno $kodo zavarovancem.

K 21. élenu (prenos upravljanja premozenja premostitvenega sklada)

Ker kapitalski sklad ni podvrzen nadzoru bodisi ATVP, AZN oziroma BS ter zelo strogi
regulaciji, ki ureja poslovanje oseb, ki upravljajo s tujim premozZenjem, ¢len zahteva obvezen
prenos upravljanja premoZenja premostitvenega sklada na institucijo, ki ima ustrezno
dovoljenje za opravljanje storitve gospodarjenja s financnimi instrumenti iz ZTFI, ki omogoca
upravljanje premozenja v tak$nih primerih. Clen podrobneje ureja tudi pogoje prenosa in
odgovornosti obeh oseb. Za zagotovitev dodatne varnosti ¢len dolo¢a tudi obvezno soglasje
skrbnika in nadzornega sveta premostitvenega sklada k prenosu.

K 22. ¢lenu (nacela nalozbene politike)

Clenu dologa nadela nalozbene politike, ki jih mora spostovati upravljavec premostitvenega
sklada. Tako mora upravljavec premostitvenega sklada pri upravljanju premozenja
premostitvenega sklada ravnati skladno s pravili skrbnega in varnega poslovanja in zlasti
skrbeti, da se sredstva nalagajo v najvecjo in izklju¢no korist zavarovancev, da se sredstva
upravljajo v skladu s priCakovanimi ekonomskimi gibanji, da se zagotavlja zadostno
likvidnost, potrebno za sprotno poravnavo vseh obveznosti, da se upostevaje Cas trajanja
varéevanja zagotavlja najbolj ugodno mozno razmerje med donosnostjo in tveganji, da so
sredstva v upravljanju po vrstah in strukturi skladna z dospelostmi pri¢akovanih bodocih
obveznosti. Gre za sploSna nacela, ki jih mora spostovati upravljavec pri nalaganju sredstev
zavarovanceyv, katerih cilj je ¢&im varnej$e nalaganje sredstev ob primerni donosnosti.

K 23. élenu (nalozbe premostitvenega sklada)

Clen dologa, da se glede vrste nalozb, limitov izpostavljenosti, obvladovanja tveganj, tehnik
in orodij upravljanja z nalozbami ter vrednotenja naloZb premostitvenega sklada smiselno
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje, ki veljajo
za vzajemni sklad. Navedena kompleksna materija je v zakonu, ki ureja investicijske sklade
in druzbe za upravljanje namrec¢ zelo podrobno urejena in je v celoti primerna in uporabna
za namene tega zakona.

K 24. ¢lenu (stroski upravljanja premostitvenega sklada)

Clen dolo¢a vrste stroSkov oziroma provizije do katere je upraviCen upravljavec in sklic na
ZPI1Z-2, kjer je materija ustrezno urejena in povsem primerna za uporabo za namene tega
zakona.

K 25. ¢élenu (Cista vrednost sredstev premostitvenega sklada)

Clen ureja materijo giste vrednosti sredstev in izraduna vrednosti enote premozenja ter
vodenja registra osebnih radunov zavarovancev. Clen dolo&a tudi dologa frekvenco izraguna
Ciste vrednosti sredstev in vrednosti enote premoZenja, ki je osnova za obracun vplacil in
izplacil v oziroma iz premostitvenega sklada. Metodologija je enaka kot pri vzajemnih
pokojninskih skladih.

K 26. €lenu (nadzorni odbor premostitvenega sklada)

V tem €lenu je dolo¢eno, da mora imeti premostitveni sklad nadzorni odbor. Nadzorni odbor
je strokovni organ, ki ga sestavlja sedem ¢lanov od tega dva predstavnika ustanovitelja, ki
jih dolo¢i Vlada RS, dva predstavnika zavezancev za placilo prispevkov, izvoljena na
skupsgini OKS-ZSZ in trije predstavniki zavarovancev imenovani na predlog Sindikata
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$portnikov Slovenije, izvoljeni na skup$gini SSS. Namen odbora je $e dodatna stopnja
nadzora nad poslovanjem in upravljanjem premostitvenega sklada.

K 27. €lenu (pristojnosti nadzornega odbora premostitvenega sklada)

Clen dologa pristojnosti nadzornega odbora, ki spremlja poslovanje premostitvenega sklada
ter nadzoruje delo upravljavca. Tako odbor preverja uspeSnost upravljanja premostitvenega
sklada, potrdi pooblad€enca za upravljanje premozenja in predlaga njegovo zamenjavo,
obravnava in daje mnenje k poro€ilom upravljavca o tveganjih, katerim je premostitveni
sklad izpostavljen, obravnava nacin in pravilnost obveS¢€anja ustanovitelja, zavezancev in
zavarovancev, odlo€a o naboru zavarovalnic, ki jih upravljavec predstavi zavarovancem ob
izpolnitvi pogojev za pridobitev pravic iz 6. Clena tega zakona, obravnava poroc€ilo o
pritoZbah zavezancev in zavarovancev in obravhava poroCilo o morebitnih teZavah
upravljavca pri izvajanju storitev upravljanja premostitvenega sklada.

K 28. €lenu (obvescéanje o stanju na osebnih racunih zavarovancev)

Clen ureja redno obve$g&anje zavarovancev o stanju na njihovih osebnih ragunih. Tako mora
upravljavec premostitvenega sklada vsakemu ¢lanu najkasneje do 31. januarja vsako leto
po stanju na dan 31. decembra poslati potrdilo o stanju na osebnem raCunu zavarovanca in
podatek o vseh vplacilih v premostitveni sklad v preteklem letu. V €lenu je urejeno tudi
obves$d&anje zavezanceyv, ki v dobro zavarovancev pladujejo prispevke. Clen nadalje doloéa,
da potrdilo, ki ga izda upravljavec premostitvenega sklada predstavlja legitimacijski papir za
uveljavljanje pravic iz premostitvenega zavarovanja ter za uveljavljanje dav¢nih in drugih
olajsSav.

K 29. élenu (obveséanje o poslovanju premostitvenega sklada)

Zaradi ¢im nizjih stroSkov ob hkratni skrbi za primerno obveS€enost zainteresirane javnosti
mora upravljavec izdelati revidirano letno porogilo in ga objaviti na svoji spletni strani. Clen
dolo€a tudi skrajni rok za objavo.

K 30. ¢lenu (zahteva za izplacilo enot premozenja)
Clen ureja postopek izplacila privar€evanih sredstev iz premostitvenega sklada.

K 31. élenu (premostitvena renta)

Clen opredeljuje premostitveno rento, ko &asovno limitiran denarni prejemek, katerega
viSina in obdobje prejemanja sta odvisna od viSine odkupne vrednosti enot premoZenja
premostitvenega sklada vpisanega na osebnem racunu zavarovanca. Visino premostitvene
rente iz tega Clena izraduna zavarovalnica, ki bo rento izplaevala. V izogib morebitnim
zlorabam ¢&len dolo¢a, da podrobnejSa pravila in minimalne zahteve, ki jih mora
zavarovalnica upoStevati pri izraCunu premostitvene rente, dolo¢i minister, pristojen za
finance.

Nadalje ¢len opredeljuje postopek prenehanja varCevanja v premostitvenem skladu in
uveljavitev pravice do premostitvene rente. Ko zavarovanec uveljavi pravico do
premostitvene rente, upravljavec unovCi odkupno vrednost premoZenja, vpisanega na
osebnem raCunu zavarovanca in v imenu in za racun zavarovanca sklene zavarovalno
polico, po katerem zavarovanec pridobi pravico do premostitvene rente. Zavarovanec ima
pravico, da izmed zavarovalnic, ki mu jih predstavi upravljavec, izbere zavarovalnico, ki mu
bo izpladevala premostitveno rento. Clen nadalje dolo¢a, da lahko premostitveno rento
izplaCuje samo zavarovalnica, ki ima dovoljenje za opravljanje zavarovalnih poslov v
zavarovalni vrsti Zivljenjskih zavarovanj, po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo.

Z dnem, ko se odkupna vrednost enot premoZenja prenese na zavarovalnico in se sklene
zavarovanje iz prejSnjega odstavka, prenehajo vse obveznosti upravljavca iz naslova
premostitvenega zavarovanja po tem zakonu. Za izplaCevanje premostitvene rente iz
prejSnjega odstavka mora zavarovalnica oblikovati poseben kritni sklad, skladno z
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dolo€bami zakona, ki ureja zavarovalnistvo, ki je lo€en od ostalih kritnih skladov s katerimi
upravlja.

K 32. élenu (enkratno izplacilo v posebnih primerih)

Clen ureja posebne primere v katerih lahko zavarovanec namesto premostitvene rente
uveljavi pravico do enkratnega izplaCila odkupne vrednosti enot premoZenja vpisanega na
osebnem racunu zavarovanca. Prvi tak primer nastopi, ¢e sredstva na osebnem racunu
zavarovanca ob izpolnitvi pogojev iz 8. ¢lena tega zakona ne presegajo 5.000 eurov. Razlog
za takSno dolo¢bo je viSina privarCevanih sredstev, ki ekonomsko ne upraviCuje
izplaCevanje mesecnih premostitvenih rent.

Nadalje ¢len dolo¢a, da premostitveno zavarovanje preneha tudi, ¢e zavarovanec umre pred
izpolnitvijo pogojev iz 8. Clena tega zakona.V tem primeru pridobi oseba, ki jo je
zavarovanec imenoval za upraviCenca v primeru smrti, pravico zahtevati od upravljavca
premostitvenega sklada, da ji izplata enkratno denarno izplacilo v viSini odkupne vrednosti
premoZenja, ki so bile vpisanega na osebnem raCunu zavarovanca.V primeru,
dazavarovanec ni navedel upraviCenca za primer smrti, preide ta pravica na dedice
zavarovanca, ko zahtevo za izplacgilo podajo vsi upravi€enci za primer smrti oziroma dedici
zavarovanca.

K 33. €lenu (davéni status vplagil)

S tem ¢lenom je doloCena davCna olajSava za vplaCane prispevke v premostitveni sklad.
Osnovno izhodis€e je, da je vsem zavarovancem (ne glede na njihov pravni status v odnosu
do izplaCevalca dohodkov) dolo¢ena enakovredna davéna olajSava. Zaradi navedenega
izhodiS€a in poenostavitve v izvajanju zakona — predvsem pri izplagevalcih dohodkov- se
plagani prispevki za zavarovance ali priznajo kot odhodek pri obdav¢evanju dohodkov iz
dejavnosti po ZdoH ali niso obdav¢ljivi dohodki po ZdoH. Za delodajalce, ki placujejo
prispevek po tem zakonu za zavarovance pa je dolo¢eno, da se prispevek Steje kot odhodek
po ZDDPO.

K 34. élenu (davéni status izplagéil)

S tem c&lenom je doloCen davéni status izplacil premostitvenega sklada upraviCencem. Za
premostitveno rento, ki se bo izplaCevala uzZivalcu (upraviCencu) v mesecnih zneskih je
dolo¢eno vstevanje v davéno osnovo obdavéevanja dohodka 30% premostitvene rente, za
izplacilo v enkratnem znesku pa je doloCeno vstevanje v davéno osnovo obdavéevanja
dohodka 50% odkupne vrednosti enot premozenja.

Taka ureditev spodbuja najuspednejSe slovenske Sportnike, da podpirajo ohranjanje teh
dohodkov v Sloveniji.

K 35. ¢lenu (nadzor nad poslovanjem premostitvenega sklada)

Clen v zvezi z dologitvijo pristojnosti za nadzor nad poslovanjem premostitvenega sklada
uporablja enak pristop kot Ze velja pri SODPZ. Tako je doloeno, da je za nadzor nad
poslovanjem premostitvenega sklada pristojen minister, pristojen za delo. Nadzor nad
pravilnostjo upravljanja premozZenja premostitvenega sklada izvaja Agencija za trg
vrednostnih papirjev. Pravilnost poslovanja premostitvenega sklada z vidika davénih
pred—pisov nadzoruje Dav€na uprava Republike Slovenije.

K 36. élenu (nadzor nad izplaCevanjem rent)

Clen dologa pristojnost za nadzor nad izplagevanjem rent. Dolo&eno je, da je za nadzor nad
izplatevanjem premostitvene rente pristojna Agencija za zavarovalni nadzor, ki nadzor
opravlja v skladu dolo¢bami o postopku nadzora po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo.

K 37. ¢lenu (kazenske dolocCbe)
Clen dolo¢a kazenske dolo€be v primeru krSitev posameznih dolo¢b zakona.
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K 38. €lenu (rok za izdajo podzakonskih aktov)
Clen dolo€a rok za vzpostavitev registra iz 10. €lena tega zakona.

K 38a*
K 38b*

K 39. ¢lenu (pricetek veljavnosti)
Clen dolo¢a zaletek uveljavitve zakona.



