MINISTRSTVO ZA OBRAMBO REPUBLIKE SLOVENIJE, Vojkova cesta 55, Ljubljana, ki
ga zastopa Roman Jaki¢, minister,

MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE REPUBLIKE SLOVENIJE, Stefanova 2, ki ga
zastopa dr. Gregor Virant, minister,

MINISTRSTVO Zf\ FINANCE REPUBLIKE SLOVENIJE, Zupanc’:ic";eva 3, Ljubljana, ki ga
zastopa dr. Uro$ Cufer, minister,

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST IN SPORT REPUBLIKE SLOVENIJE,
Masarykova 16, Ljubljana, ki ga zastopa dr. Jernej Pikalo, minister, in

OLIMPIJSKI KOMITE SLOVENIJE — ZDRUZENJE SPORTNIH ZVEZ Celovéka 55,
Ljubljana, ki ga zastopa dr. Janez Kocijan&i€, predsednik

sklenejo

SPORAZUM O ZAPOSLOVANJU VRHUNSKIH SPORTNIKOV IN TRENERJEV V
MINISTRSTVU ZA OBRAMBO — SLOVENSKI VOJSKI, MINISTRSTVU ZA NOTRANJE
ZADEVE - POLICIJI IN MINISTRSTVU ZA FINANCE — CARINSKI UPRAVI

Ministrstvo za obrambo Republike Slovenije, Ministrstvo za notranje zadeve Republike
Slovenije, Ministrstvo za finance Republike Slovenije, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost
in Sport Republike Slovenije in Olimpijski komite Slovenije — ZdruZenje Sportnih zvez (v
nadaljevanju podpisniki sporazuma), na podlagi Zakona o $portu (Ur. list RS, §t. 22/98,
61/06), Zakona o javnih usluzbencih (Ur. list RS, §t. 63/2007, 69/2008 — UPB-3) in Pogojev,
pravil in kriterijev za registriranje in kategoriziranje Sportnikov v Republiki Sloveniji (OKS -
ZSZ, 2010) soglasajo, da je podpora vrhunskemu $portu in vrhunskim $portnikom v njihovem
skupnem in javnem interesu.

Podpisniki sporazuma ugotavljajo:

- da je Sport pomembna dejavnost druzbe, njene dinamike in del splosne kulture, ki
bogati kakovost Zivijenja,

- da je Sport dejavnost, ki predstavlja predvsem zasebno dobrino, vendar je zaradi
pozitivnih eksternalij na celotno druzbo tudi javna dobrina, zato se financira iz javnih
financ;

- da je Sport v Sloveniji v zadnjem desetletju napredoval tako z vidika kvantitete
Sportne dejavnosti in Sportno dejavnih, kakor tudi z vidika kakovosti doseZenih
Sportnih rezultatov v mednarodnem prostoru,

- da so pozitivne povezave med organiziranostjo Sporta oziroma izvajalci $porta,
sprejemanjem in izvajanjem sistemskih ukrepov, ki temeljjo na zagotavljanju
financnih virov (sofinanciranje Sporta), in razvojem vrhunskega $porta ter njegovimi
u¢inki na vrhunske Sportne rezultate,

- da je vrhunski Sport najvisja stopnja tekmovalnega $porta, za katerega je znadilna
teZznja po doseganju najboljsih Sportnih rezultatov v posameznih panogah,

- da je vrhunski Sport zelo pomembno podrocje Sporta za druzbo, nacijo in
posameznika,

- da so pomembni pogoji za delo v vrhunskem Sportu materialna baza, Sportna
infrastruktura, strokovni kadri in znanstveno raziskovaina dejavnost,

- da je vrhunskim Sportnikom smiselno in potrebno zagotavljati pogoje za nemoteno
treniranje in tekmovanja,




- da je osnovna naloga vrhunskih Sportnikov in trenerjev zagotavijanje vrhunske
pripravljenosti,

- da so vrhunski Sportniki in trenerji, zaposleni v drzavni upravi, pomembni oblikovalci
podobe institucij, v katerih so zaposleni ter

- da med vsebine ter strokovne in razvojne naloge, ki predstavljajo obstoje&o podporo
drzave $portnikom sodi tudi zaposlovanje vrhunskih $portnikov v javni upravi.

Podpisniki sporazuma nadalje ugotavljajo, da je zaposlovanje vrhunskih Sportnikov in
trenerjev v slovenski drzavni upravi prisotno od osamosvojitve in da je bilo od leta 1996
urejeno s Sporazumom o zaposlovanju vrhunskih Sportnikov in trenerjev v Ministrstvu za
obrambo - Slovenska vojska, Ministrstvu za notranje zadeve — Policija in Ministrstvu za
finance — Carinska uprava, ki so ga podpisali ministri resorjev, ki zaposlujejo vrhunske
Sportnike in trenerje, minister pristojen za Sport ter predsednik Olimpijskega komiteja
Slovenije — ZdruZenja Sportnih zvez, da so ga novelirali leta 2007 in z aneksom dopalnili leta
2009, ter da je Slovenija s tem zagotovila socialno varnost mnogim vrhunskim $portnikom in
kvalitetne pogoje za njihovo nemoteno treniranje in tekmovanje ter tudi tako sledila zgledom
vecine drzav Evropske zveze.

1.

Podpisniki sporazuma prepoznavajo dosedanje pozitivne uéinke zaposlovanja vrhunskih
Sportnikov in trenerjev v drzavni upravi na naslednjih podrogjih:

- promocija drzave s Sportom,

- sistemska pomoé¢ vrhunskemu sportu,

- dvigovanje ugleda drzave,

- reSevanje programskih zasnov $porta,

- reSevanje socialnega poloZaja nekaterih vrhunskih $portnikov in trenerjev,

- izboljSevanje splodnih in strokovnih pogojev za delo v $portu,

- podpora vrhunskim $portnikom in trenerjem, ki delujejo v trzno manj zanimivih $portih,

- vecanje zanimanja za usmerjanje v vrhunski $port,

- promocija drzavnih institucij, ki zaposlujejo vrhunske $portnike, na mednarodnih
tekmovanjih in na svetovnih prvenstvih teh institucij,

- vedja prepoznavnost institucij, v katerih so zaposleni vrhunski $portniki in trenerji,

- povecanje delovne usposobljenosti posameznih institucij oziroma njihovih enot,

- moZnosti, da se delavci teh institucij identificirajo s svojimi kolegi, vrhunskimi
$portniki, kar dviguje zanimanje za $port,

- visja raven Sportne kulture v institucijah, kjer je dobra psihofizi¢na priprava eden
osnovnih pogojev uspesnega dela,

- veCja odmevnost preventivnih, promocijskih in drugih dogodkov posameznih
ministrstev, ¢e na njih sodelujejo uspesni vrhunski sportniki.

V.

Ministrstva, podpisniki sporazuma za zaposlitev vrhunskih $portnikov in trenerjev v drzavni
upravi se zavezejo, da bo v Slovenski vojski, Policiji in Carinski upravi Republike Slovenije
zaposlenih 115 vrhunskih Sportnikov in trenerjev in sicer:

- ministrstvo za obrambo zagotavlja 70 formacijskih mest,

- ministrstvo za notranje zadeve zagotavlja 30 sistemiziranih mest in

- ministrstvo za finance zagotavlja 15 sistemiziranih mest.

Kandidati za zaposlitev bodo morali izpolnjevati kriterije za uvrstitev na prednostno listo za
zaposlitev, ki jo na predlog nacionalnih panoznih Sportnih zvez pripravlja Olimpijski komite




Slovenije. Izjema bodo $portniki, ki bodo zaposleni glede na merilo prednosti $portne panoge
in bodo morali biti na seznamu kategoriziranih Sportnikov, ter Sportniki in trenerji, ki bodo
zaposleni po merilu posebnih potreb ministrstev. Za te $portnike in trenerje bo posamezno
ministrstvo pripravilo obrazlozitev in jo uskladilo na koordinaciji.

Zaposlovanje bo potekalo po naslednjih merilih:
1. Merilo S$portne kakovosti

Merilo $portne kakovosti temelji na doseZenih mednarodno primerljivih $portnih rezultatih, ki
jin razvré€ajo kriteriji za kategorizacijo Sportnikov v Republiki Sloveniji. Podrobneje je
razvrstitev Sportnih rezultatov opredeljena s kriteriji za oblikovanje prednostnega seznama
Sportnih rezultatov, ki ga pripravi Olimpijski komite Slovenije — Zdruzenje $portnih zvez.
Najmanj 75 % od celotnega S$tevila zaposlenih vrhunskih Sportnikov, ki jih ministrstva
zaposlijo v posameznem letu, se zaposli na podlagi merila $portne kakovosti, ki je
prednostno merilo.

V drzavni upravi se zaposlijo Sportniki svetovnega, mednarodnega in izjemoma tudi
perspektivnega razreda.

2. Merilo prednosti Sportne panoge

Zaradi Sportno-tekmovalnih potreb posameznih ministrstev je prednostni red posameznih
$portov pri zaposlovanju naslednji:
- Sportne panoge, ki so na programu nacionalnih in mednarodnih $portnih iger
posameznih ministrstev,
- 8portne panoge, ki so v ministrstvih zajete kot redno usposabljanje,
- vse ostale Sportne panoge.

Merilo prednosti Sportne panoge lahko predstavija najve¢ 25 % od celotnega stevila
zaposlenih vrhunskih Sportnikov, ki se zaposlijo v posameznem letu. Po merilu prednosti
Sportne panoge se zaposlijo Sportniki svetovnega, mednarodnega in izjemoma tudi
perspektivhega ali drzavnega razreda.

3. Merilo posebnih potreb ministrstva

Za usposabljanje delavcev posameznega ministrstva so $e posebno pomembni dolo¢eni
$porti oziroma Sportna znanja. Ker tako zaposleni Sportniki ali trenerji lahko pomembno
izbolj$ajo delovno usposoblienost posamezne organizacijske enote ministrstva, se lahko
ministrstvo odlogi, da zaposli dolo¢eno $tevilo Sportnikov ali trenerjev ne glede na merilo
$portne kakovosti. Zaposlitev po tem merilu je treba vedno ustrezno pisno utemeljiti.

Merilo posebnih potreb ministrstva lahko predstavlja najve€¢ 25 % od celotnega Stevila
zaposlenih $portnikov in trenerjev, ki se zaposlijo v posameznem letu, v kolikor posamezno
ministrstvo ni zaposlilo nobenega Sportnika po merilu prednosti $portne panoge.

4. Merilo za zaposlovanje trenerjev

Na predlog nacionalnih panoznih Sportnih zvez lahko olimpijski komite predlaga koordinaciji
zaposlitev trenerja drzavnih reprezentanc. Kot merilo se upostevajo dosezeni rezultati na
olimpijskih igrah in svetovnih prvenstvih ter moznosti za doseganje vrhunskih dosezkov na
olimpijskih igrah, svetovnih prvenstvih ali na drugih tekmovanjih za perspektivne $portnike.

Stevilo zaposlenih trenerjev ne sme presegati 10 % celotnega skupnega $tevila zaposlenih
§portnikov v vseh ministrstvih, ki zaposlujejo vrhunske Sportnike in trenerje.




V.

Podpisniki sporazuma se dogovorijo, da je za pripravo predlogov za zaposlitev 8portnikov in
trenerjev v drzavni upravi in za pripravo predlogov za prenehanje delovnega razmerja
zadolZzena Koordinacija za zaposlovanje vrhunskih Sportnikov in trenerjev (v nadaljevanju
koordinacija), ki jo sestavljajo:

- po en predstavnik ministrstev, ki zaposlujejo $portnike in trenerje,

- predstavnik olimpijskega komiteja ter

- predstavnik ministrstva, pristojnega za Sport.

Vodenje koordinacije je v pristojnosti ministrstva, pristojnega za $port. Koordinacija za svoje
delo uporablja Poslovnik o delu koordinacije za zaposlovanje vrhunskih $portnikov in
trenerjev, kjer je natanéneje opredeljen nacin njenega dela ter postopek sprejemanja
predlogov za zaposlitev oziroma prenehanje delovnega razmerja $portnikov in trenerjev v
drzavni upravi.

VI

Podpisniki sporazuma doloCajo tudi postopek sklenitve delovnega razmerja s$portnika ali
trenerja v drzavni upravi.

Pogodba o zaposlitvi se sklene v skladu z zakonom, ki ureja javne usluzbence, z zakonom,
ki ureja delovna razmerja, in v skladu s podroénimi zakoni.

Prosto delovno mesto objavi pristojno ministrstvo v skladu z veljavnimi predpisi in na
terminski predlog koordinacije. Sportnike in trenerje o prostih delovnih mestih seznanja
Olimpijski komite Slovenije — Zdruzenje Sportnih zvez.

Pristojno ministrstvo izvede postopek sklenitve pogodbe o zaposlitvi s Sportnikom oziroma
trenerjem, pri éemer uposteva predlog koordinacije.

Pogodba o zaposlitvi s Sportnikom in trenerjem se sklene za dolo€en ¢as. Pogodba se lahko
podaljduje, vendar najdlje do prenehanja statusa vrhunskega Sportnika ali prekinitve statusa
trenerja drzavnih reprezentanc.

Sportnik oziroma trener vlogi za zaposlitev prilozi posebni obrazec, ki ga mora potrditi
nacionalna panoZna $portna zveza in Olimpijski komite Slovenije — ZdruZenje Sportnih zvez.
Predlog za zaposlitev olimpijski komite posreduje na ministrstvo, kjer bo Sportnik zaposlen.

VII.

S tem sporazumom se dolocajo tudi posebne obveznosti Sportnikov in trenerjev, zaposlenih
v drzavni upravi, ki morajo:

- nastopati na mednarodnih vojaskih ali policijskih prvenstvih ali tekmovanjih ter
prvenstvih in tekmovanjih delavcev carinske uprave z identifikacijo in simboli
ministrstev oziroma organov, za katere tekmujejo (policija, vojska, carina); ti nastopi
morajo biti usklajeni z letnim planom tekmovanj Sportnika ali trenerja. V primeru
prekrivanja pomembnega tekmovanja ima prednost tekmovanje, pomembno za
kategorizacijo $portnika ali trenerja;

- sodelovati na promocijskih, propagandnih, protokolarnih in drugih prireditvah, ki jih
organizirajo ministrstva;

- nuditi strokovno pomo€ pri Sportnih in profesionalnih pripravah, pri usposabljanju
profesionalnih delavcev in strokovno svetovati pri pripravi Sportnih programov in
analizi dela na $portnem podroéju;




- se udelezevati predpisanih usposabljanj za doloéena delovna mesta oziroma
formacijske dolznosti;

- skrbeti za ohranjanje osebne Sportne pripravljenosti za doseganje vrhunskih $portnih
dosezkov;

- redno predloziti porocila o delu in dosezkih delodajalcu v skladu s pogodbo o
zaposlitvi.

Vrhunski $portniki in trenerji imajo na podlagi tega sporazuma pravico do:

- sofinanciranja oziroma do zagotovitve ustrezne tekmovalne opreme v okviru moznosti
ministrstva za potrebe nastopov, v okviru katerih zastopajo delodajalca;

- nemotenega treninga;

- sodelovanja pri usklajevanju koledarja Sportnikovih nastopov na tekmovanjih z
nastopi iz obveznosti pri delodajalcu;

- nastopanja za klub in panozno zvezo, pri €emer imajo praviloma prednost obveznosti
do delodajalca — razen v primeru udelezbe $portnika na tekmovanjih z drzavno
reprezentanco;

- izpopolnjevanja in usposabljanja za pridobitev Sportne ali delodajaléeve kvalifikacije.

VIIL

Ta sporazum priéne veljati z dnem podpisa ministrov, pristojnih za resorje, v katerih se
Sportniki in trenerji zaposlujejo, ministra, pristojnega za Sport in predsednika Olimpijskega
komiteja Slovenije - Zdruzenja Sportnih zvez.

Z dnem podpisa tega sporazuma preneha veljati Sporazum o zaposlovanju vrhunskih
Sportnikov in trenerjev v Ministrstvu za obrambo — Slovenska vojska, Ministrstvu za notranje
zadeve - Policija in Ministrstvu za finance — Carinska uprava , podpisan 22. oktobra 2007.
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Spostovani kolegi ministri in predsednik Olimpijskega komiteja Slovenije — Zdruzenja portnih
zvez!

S skupnimi prizadevanii resorjev, ki jih vodimo, smo uskladili nov Sporazum o zaposlovanju
vrhunskih Sportnikov in trenerjev v Ministrstvu za obrambo — Slovenski vojski, Ministrstvu za
notranje zadeve — Policiji in Ministrstvu za finance — Carinski upravi, ki z zaposlovanjem
vrhunskih $portnikov in trenerjev v javni upravi nadgrajuje obstojedo podporo drzave
vrhunskemu Sportu.

Z veseliem vas vabim k sve¢anemu podpisu sporazuma, ki bo pred pri¢etkom seje lzvr§nega
odbora olimpijskega komiteja v torek, 10. 9. 2013, ob 15. uri v Hotelu Union v Ljubljani.

Prilagamo besedilo sporazuma,

Vas pozdravijam,

-

mmmm
MINISTER




